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“This handbook was developed with support from the CSO
Coalition on Human Rights and Counter-Terrorism. The views
expressed in this handbook do not represent the positions
of all members of the CSO Coalition on Human Rights and
Counter-Terrorism or its Secretariat.”

“Bu el kitabi, CSO Coalition on Human Rights and Counter-Terrorism'in
destegiyle gelistirilmistir. Bu el kitabinda ifade edilen gorisler, CSO Coalition
on Human Rights and Counter-Terrorism’min veya Sekreterliginin tim
uyelerinin gérdslerini temsil etmemektedir.”
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MasA

M SA Media and Law Studies Association
Medya ve Hukuk Caligmalari Dernegi

Medlya, ve. Hidkutks Caliymatan Dernegic MLSA) hatbounda...

Medya ve Hukuk Calismalari Dernegi (MLSA); ifade, bilgi edinme,
oérglitlenme ve toplanma 6zglirltigi basta olmak lizere temel insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla kurulmus, kGr amaci
glitmeyen bagimsiz bir sivil toplum érgutdddir.

MLSA; gazetecilerin, insan haklari savunucularinin, sivil toplum
aktérlerinin ve dezavantajli gruplarin haklarini hukuki, kurumsal
ve kamusal alanda savunur; adil yargilanma hakkinin ve ¢ogulcu
demokratik alanin gliglendirilmesi i¢in ¢ok boyutlu ¢calismalar
ydrdtdr.

lemel Calyma Alantar

- Hukuki Destek ve Stratejik Dava Takibi: Mesleki faaliyetleri veya
hak temelli galismalari nedeniyle hedef gésterilen, sorusturmaya
ugrayan veya yargilanan gazetecilere, aktivistlere ve hak
savunucularina dogrudan ve lcretsiz hukuki destek saglar.

. Dava izleme ve Raporlama: Tiirkiye genelindeki ifade, basin ve
toplanma 6zglirltigl davalarini sistematik olarak izler; elde edilen
verileri metodolojik raporlara dénusttirerek ulusal ve uluslararasi
kamuoyuyla, meslek orglitleriyle ve uluslararasi insan haklari
mekanizmalariyla paylasir.

« Sivil Alani ve Kapasiteyi Gliglendirme: Orgiitlenme ve toplanma
6zglrliigiini desteklemek amaciyla sivil toplum kuruluslarina,
inisiyatiflere ve aktivistlere yénelik kapasite gelistirme programlari,
mevzuat rehberleri, atélyeler ve teknik destek mekanizmalari sunar.

« Hukuk Okuryazarligi ve Savunuculuk: Hak odakli mevzuatin
anlasilmasi, sivil alanin blrokratik ve hukuki zorluklara karsi direng
kazanmasi ve kamu politikalarinin temel haklar lehine iyilestirilmesi
icin savunuculuk faaliyetleri ydrditdr.
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MaSA

DERNEK KURMAK
ve YURUTMEK
EL KITABI

» ONsoz

Turkiye'de bugline kadar sayisiz dernek kurulmustur.
Bunlarin bir kismi faaliyet stiresini tamamladigi igin,
bir kismi1 mali nedenlerle, bir kismi ise resmi sorunlar
sebebiyle kapanmistir. Ancak tim bu durumlara
ragmen bugln hala yluz bini askin dernek faaliyetlerini
surdUrmektedir.

Uzun yillar boyunca pek ¢ok dernekle calismis biri
olarak, kolaylikla kurulabilen ancak belirli formalitelerle
sinirli kalan bu derneklerin, ylritme asamasinda ortak
denilebilecek bazi hata ve eksikliklerle yol aldiklarini
gozlemledik. Bu gézlemlerden hareketle,

Can Akgln ile birlikte bazi dernekler tzerinde
denetim similasyoni ¢alismalari gerceklestirdik ve
buradan bir yol haritasi ortaya koymaya calistik.

Elinizdeki bu el kitabi, s6z konusu ¢alismalardan
stuzulerek hazirlanmis bir rehber niteligindedir.
Sivil toplum alaninda faaliyet gésterenlere faydali
olmasini diliyoruz.

Bu el kitabi, derneklerin kurulusundan ytiriitme
faaliyetlerine kadar ihtiyag¢ duyabilecekleri temel
belgeleri ve agciklamalari icermektedir.



» Girls

Dernek Kuruculari dernek kurmak icin, gergek
veya tUzel kisi olmak Uzere en az yedi kisi
gereklidir. Kurucular arasinda yabancli uyruklu
kisilerin bulunmasi halinde, bu kisilerin
ikamet izinlerinin gecerlilik stireleri dikkate
alinmahdir.

Kurucular arasinda bir ttzel kisi bulunmasi
durumunda ise; bu tlzel kisiligin tinvani,
adresi, kurulus gazetesi ile yonetim kurulunca
yetkilendirilmis gercek kisiye iliskin kararin
basvuru dosyasina eklenmesi zorunludur.

Kurucular arasinda yabanci bir tiizel kisilik
bulunuyorsa, ayrica igigleri Bakanhgindan izin
alinmasi gerektigi unutulmamalidir.

Dernek Merkezi ile ilgili Bakanlik Goriisii
Dernek kurarken, dernek merkezinin (ofis olarak
kullanilacak yerin) mevzuata uygun olmasina
6zen godsterilmelidir.

- Dernek merkezi, tapuda mesken olarak kayitli
bir yerde bulunacaksa, belirtilen adreste dernek
kurulmasinda sakinca olmadigina dair diger
veya tum kat maliklerinden muvafakatname
alinmahdir.



«Dernek merkezi olarak kullanilacak yer, tapu kayrtlarinda
isyeri, biiro veya diikkan olarak geciyorsa, bu durumda
tapu fotokopisi veya ilgili belediyeden alinacak emlak
beyan sureti bagvuruya eklenmelidir.

Bu konuda, icisleri Bakanldi Hukuk Miisavirliginin
10/04/2023 tarih ve 4910 sayili gorii yazisinda; “Dernek
ile diger isyeri veya konutlarin ayni adreste bulunmasi
halinde derneklerin denetiminin yapilmasi, kolluk
kuvvetlerinin yetkilerini kullanmasi ve diger hususlarda
onemli sorunlar yasanabilecegi dikkate alindiginda,
birden fazla dernegin veya bir dernekle baska bir ozel
veya tiizel kisiligin ayni adreste faaliyette bulunmasinin
uygun olmayacagl” yoniinde goriis bildirilmistir. Bu
nedenle dernek merkezi belirlenirken, s6z konusu goriis
dogrultusunda hareket edilmeli ve merkez adresi buna
uygun sekilde secilmelidir.

Dernek Kurulus Siireci

Dernek kurmak, izne degil bildirime tabidir. Bu
nedenle, dernedi hangi ilde kurmak istiyorsak, o ilin il
Sivil Toplumla iligkiler Miidiirligiine basvurarak
kurulus siirecini baglatinz.

Valilik tarafindan yapilan incelemede herhangi bir
aykirilik tespit edilmezse, dernek dernekler kiitiigiine
kaydedilir ve kurulug tamamlanmis olur.

Ancak, teslim edilen tiiziik veya belgelerde bir aykinilik ya
da eksiklik bulunmasi halinde, bunlarin giderilmesi icin
siire verilir ve dernegin kiitiige kayd, gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra gerceklestirilir.
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Kiitiik Kaydi Sonrasi islemler

Kitik kaydimin tamamlanmasinin - ardindan, vergi
dairesine gitmeye gerek kalmaksizin potansiyel vergi
numarasi da il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigiinden
alinabilmektedir.

Bu islemin ardindan, dernek icin zorunlu olan defterlerin
tasdik ettirilmesi gerekir. Bu defterler sirasiyla:

« Karar Defteri

« Uye Kayit Defteri

« Evrak Kayit Defteri

« isletme Defteri

Defterler, herhangi bir iicret 6denmeksizin il Sivil
Toplumla iliskiler Miidiirliigiinde tasdik ettirilebilir.
Alternatif olarak noter araciligiyla da tasdik iglemi

yapilabilir; ancak bu durumda iicret odenmesi
gerektigi unutulmamalidir.

El kitabimizda, 6rnek olarak hayali bir dernek olan Oyuncak Gdtiir Dernegi i¢in hazirlanmig bir tiiziik yer almaktadr.

Bunun yani sira, el kitabinda yer alan cerceveli béliimler dernek isleyisinde karsilasilabilecek durumlara iligkin
tarafimizca yapilmis yorum ve degerlendirmeleri icermektedir. Bu kisimlar, konulari daha iyi anlamaniza yardima

olacak ek agiklamalar seklinde hazirlanmistir.

v AN
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» Sunus

Turkiye'de sivil toplum kuruluslari (STK'lar), son
birkag yildir giderek agirlasan bir mali denetim
ve inceleme rejimiyle karsi karsiya. Resmi
olarak bu denetimler, Turkiye'nin Mali Eylem
Gorev GucU’'nun (Financial Action Task Force

- FATF) terorizmin ve kitle imha silahlarinin
finansmaninin dnlenmesine iliskin tavsiyelerine
uyum saglamasi gerekgesine dayandiriliyor.
Ancak uygulamada, bu ¢ergevenin getirdigi
yukumlultukler ve denetim pratikleri, bagimsiz
sivil toplumun galisma alanini fiillen daraltan bir
baski aracina donusebiliyor.

Bu surecin yasal arka planinda, 2020 yilinin
sonunda yururluge giren ve kamuoyunda “kitle
imha silahlarinin finansmaninin énlenmesi
kanunu” olarak bilinen 7262 sayili Kanun yer
aliyor. Bu diizenleme, Dernekler Kanunu'nda
kapsamli degisiklikler yaparak derneklere
yoénelik denetim yukumlulUklerini agirlastirds;
risk temelli bir denetim mantigini mevzuata
yerlestirdi ve icisleri Bakanligi'na genis takdir
yetkileri tanidi. Bunu izleyen ikincil mevzuatla
birlikte, 6zellikle yurt disindan fon alan ve
insan haklari alaninda ¢alisan kuruluslar
daha sik, daha kapsamli ve cogu zaman daha
ongorulemez denetimlerle karsilasmaya
basladi.



Bu denetim rejiminin hukukiligi yargi dniinde de
tartisildi. Anayasa Mahkemesi, 2024 yili baginda 7262
sayilli Kanun'la getirilen bazi hiikiimleriiptal etti. Bunu
izleyen siirecte Danmistay 10. Dairesi, 28 Mayis
2025 tarihli karanyla Dernekler Yonetmeligi'nde
yer alan risk siniflandirmasi diizenlemesini hukuka
aykir bularak iptal etti. Bu kararlar, denetim rejiminin
keyfiligine ve ongoriilemezligine iliskin kaygilarin
yalnizca sivil toplum tarafindan degil, yiiksek yargi
tarafindan da paylasildigini gosteriyor.

Buna ragmen sahadaki tablo degismis degil. Pek
¢ok kurulus icin denetim hala; kapsami belirsiz
belge talepleri, makul olmayan teslim siireleri, yurt
disi fon kaynaklaria iliskin ayrintili sorgular ve
bazen onceden haber verilmeden gerceklestirilen
incelemeler anlamina geliyor. Bu deneyim, kurumlar
iizerinde agir biridari yik ve psikolojik baski yaratiyor;
kimi zaman da kuruluglarin kendi faaliyetlerini 6z-
sansiir yoluyla daraltmasina yol agryor.

iste bu el kitabi, tam da bu tablonun ortasinda,
STK'lara somut ve uygulanabilir bir yol arkadas
sunmak amaciyla yayimlandi. Bir dernegin nasil
kurulacagini  ve hukuka uygun bicimde nasil
yiiriitiilecegini bilmek - defterleri diizenli tutmak,
kararlan usuliine uygun almak, beyannameleri
zamaninda vermek, harcamalar belgelemek -
ashinda bir denetimi sorunsuz gecirmenin de ilk ve
en giiclii giivencesidir. Bu yayn, STK'lara tam da
bu giivenceyi kazandirmayi amaclamaktadir.

Calisma hakkinda

Bu el kitabi, Medya ve Hukuk Calismalari Dernegi
(MLSA) tarafindan yiiriitiilen “Financial Oversight
and Civil Society in Turkey: Research and
Guidance for NGOs” (Tiirkiye'de Mali Denetim
ve Sivil Toplum: STK'lar Icin Arastirma ve
Rehberlik) baslikl proje kapsaminda hazirlanmistir.

Proje, Saferworld USA biinyesinde faaliyet gosteren
Insan Haklar ve Terorle Miicadele Sivil Toplum
Koalisyonu (CSO Coalition on Human Rights and
Counter-Terrorism) Sekretaryasi araciligiyla, David
and Lucile Packard Vakfi'nin destegiyle hayata
gecirilmistir. Calisma, FATF kaynakl uyum kurallarinin
Tiirkiye'de nasil uygulandigini ve sivil alan iizerindeki
etkisini belgelemeyi; bu deneyimi uluslararasi insan
haklari ve terdrle miicadele tartismalarina tagimayi
ve STK'lara hak temelli, uygulanabilir bir rehberlik
sunmayi amaglamaktadir.

Proje kapsaminda ii¢ ayagi birbirini tamamlayan bir
calisma yiiriitildi:
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« Masa bagi arastirmasi ve hukuki haritalama:
FATF cercevesi ile yurt ici denetim mevzuatinin ve
ilgili yargi kararlarinin incelenmesi.

-Saha arastirmasi: STK'larin denetim deneyimlerini
olcmeye yonelik bir anket ile kurulus temsilcileriyle
yapilan goriismeler.

. listanbulda diizenlenen yuvarlak masa
toplantisi: Bulgularin sivil toplum, hukukgu ve fon
kurulusu temsilcileriyle birlikte degerlendirildigi bir
tartisma.

Bu kitapaigin  merkezindeki uygulamali denetim
rehberi, mali miisavir Samet Giiclii tarafindan,
sahadan derlenen bu deneyimler isiginda kaleme
alinmistir.

Sahadan ne dgrendik?

Anket ve yuvarlak masa toplantisi

Proje kapsaminda, farkli alanlarda caligan sivil toplum
kuruluglarina ydnelik bir “Sivil Toplum Kuruluslarina
Yonelik Denetim Deneyimi Anketi”yiiriitiildi. Ankete;
medya ve basin 0zgiirliigii, insan haklari, hukuki
yardim, kadin haklan ve toplumsal cinsiyet, go¢ ve
miiltecilik, LGBTI+ haklari, cocuk haklari ve cevre
gibi alanlarda calisan dernek ve vakiflar katild.
Katilimalarin biiyiik boliimi yurt disindan fon alan
ve son ii¢ yilda en az bir, cogunlukla iki ya da ii¢ kez
resmi denetimden gecmis kuruluglardi.

Anket bulgulari, 22 Mays 2026 tarihinde istanbul'da
diizenlenen yuvarlak masa toplantisinda sivil toplum
temsilcileri, hukukcular ve fon kuruluslariyla birlikte
degerlendirildi. Toplantida, denetim  rejiminin
yasal cercevesi ele alindi;; 7262 sayih Kanun'la
getirilen degisiklikler, Dernekler Yonetmeligi'ndeki
risk siniflandirmasi ve bu diizenlemelere iligkin
Anayasa Mahkemesi ile Danistay kararlani tartisildi.
Katihmalar, kendi denetim deneyimlerini paylasarak
ortak sorunlari ve dayanisma olanaklarini masaya
yatirdi.

Kuruluglarin aktardigi deneyimler

Kuruluglarin - kimliklerini korumak adina asagida
hicbir kurum adiyla anilmamis, deneyimler yalnizca
faaliyet alanlarina atifla aktanimigtir. Buna ragmen
ortaya ¢ikan tablo oldukga nettir: Denetim deneyimi,
kurulusun biyiikligiinden cok calistigi alana ve yurt
disi fon alip almadigina gére agirlasmaktadir.

Katilimalarin -~ énemli  bir béliimd, denetimler
sirasinda  kapsamin ¢ok otesinde belge ve
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bilgi talep edildigini, kurumun faaliyetlerinin ve
uluslararasi baglantilarinin sorgulandigini ve yurt disi
fon kaynaklarina iliskin ayrintili sorular yoneltildigini
belirtti. Bircok kurulus, makul olmayan kisa
siirelerde belge teslimi istendigini; bazilan ise
onceden haber verilmeden gerceklestirilen ani/
baskin denetimlerle kargilastigini aktardi.

insan haklari ve ¢ocuk haklari alaninda calisan kiiiik
olcekli bir dernek, hichir gerekce bildirilmeden
gerceklestirilen bir denetimde ayni belgelerin
defalarca incelendigini ve siirecin dz-sansiire yol
actigini aktardi. Medya, insan haklan ve hukuki
yardim alaninda calisan bir dernek ise siirecin belirsiz
bir takvimle ve baskilayici bir atmosferde ilerlemesini
en zorlayia unsur olarak tanimladi. Insan haklari
alaninda calisan bir baska kurulus, bes yil dnceki
bir etkinlige ait belgenin istenmesiyle hazirliksiz
yakalandiklarini belirtti.

En agir deneyim, hukuki yardim ve miiltecilik
alaninda calisan bir dernekten geldi. Bu kurulusta
denetim, dernek iiye ve ydneticilerinden ¢ok sayida
kisinin tutuklanmasinin ardindan gerceklestirilmis;
sorusturma kapsaminda dernegin defter, evrak ve
kayitlarina el konulmus, kurumun malvarhgr iki
yildir dondurulmus durumdadir. Bu siirecte kurulug;
faaliyetlerin durdurulmasi, kapatma davasi ve terdriin
finansmani  siiphesi  (FATF/MASAK kapsaminda)
gibi en agir yaptinmlarla karsi karsiya kalmistir.
Malvarliginin dondurulmus olmasi, kira dahil pek ok
odemenin yapilmasini ve belgelendirilmesini fiilen
imkansiz hale getirmektedir.

Anketten cikan bir baska ortak nokta, idari para
cezalaninin  yayginhgidir. Cezalarin  bildirilen
resmi gerekceleri arasinda cogunlukla yurt disi
kaynakli fonlarin geg veya eksik beyani, belgelerin
eksik ya da gec sunulmasi ve muhasebe/kayit tutma
usulsiizliikleri yer aliyor. Cezalar birkag bin liradan
yiiz bin lira diizeyine kadar uzaniyor; itiraz eden
kuruluglarin cogu ya itiraz siirecinin siirdiigiinii ya da
itirazlarinin reddedildigini bildirdi.

Olumlu deneyimler de yok degil. Bir vakif, ilgili
genel miidirliik tarafindan yiiriitilen denetimin
sorunsuz tamamlandigini ve herhangi bir yaptinmla
karsilasmadigini belirtti. Birka¢ kurulus, iyi bir arsiv
diizeni, hukuki destek ve sakin bir iletisim sayesinde
siireci gorece sorunsuz atlattiklarini aktardi. Bu
deneyimler, hazirhgin ve dogru yaklagimin denetimin
seyrini ne kadar degistirebildigini de gosteriyor.

Kuruluslarin en ¢ok ihtiya¢ duydugu rehberlik
Katilimalara hangi konularda daha fazla rehberlige
ihtiya¢ duyduklan soruldugunda, en sik dile getirilen
basliklar sunlar oldu:

hukuki

-Denetim siirecinde temel haklar ve

yiikiimlilikler,
« Ceza ve yaptinmlara itiraz yollan,

« Kurumsal belge ve muhasebe standartlariile diizenli
arsivleme,

« Yurt dist fon mevzuatina uyum (FATF, MASAK ve
dernek mevzuati),

« Denetgilerle iletisim ve belge yonetimi,

« Denetim dncesi kurumsal risk degerlendirmesi.
Bu el kitabl, tam da bu ihtiyaclardan yola ¢ikarak
tasarlandi.

Bu el kitabi ne sunuyor?

Mali miisavir Samet Giiglii ve Can Akgiin tarafindan
hazirlanan bu el kitabi, bir dernegin kurulusundan
giinliik yiiriitme faaliyetlerine kadar ihtiya¢ duyulan
temel belgeleri ve aciklamalan bir araya getiriyor.
Ornek tiiziik, dilekce, karar ve form drneklerinin yan
sira; risk yonetimi, satin alma, finans ve demirbas
prosediirleri ile yolsuzlukla miicadele politikasi gibi
kurumsal belgeleri ve DERBIS sisteminin uygulamali
tanitimini iceriyor. Metin boyunca yer alan renkli ve
cerceveli bolimler ise uygulamada karsilagilabilecek
durumlara iliskin yorum ve agiklamalar sunuyor.

Bu belgeleri eksiksiz ve diizenli tutmak yalnizca
mevzuata uyumun degil, ayni zamanda bir denetime
hazirligin da temelidir. Saglam bir kurumsal arsiv,
usuliine uygun alinmig kararlar ve zamaninda
yapilmis bildirimler, bir inceleme sirasinda kurulugun
en giiclii dayanagudir.

Denetim, hak temelli calisan bir sivil toplum kurulusu
icin kaginilmasi her zaman miimkiin olmayan
bir gerceklik. Ancak hazirlikli olmak, haklarini
ve yiikiimldliklerini bilmek ve dogru destege
zamaninda ulagmak, bu siireci cok daha yonetilebilir
kiliyor. Bu el kitabiyla umudumuz, kurulusunuzun
giindelik isleyisini giiclendirmesine ve karsilagacag
denetimleri hukuka uygun, hazirlikli ve miimkiin
oldugunca sorunsuz bicimde atlatmasina katki
sunmaktir.




El kitabinda sari renkle belirtilmis

bolumler, dernek isleyisinde uygulamada
karsilasilabilecek durumlara iliskin
tarafimizca hazirlanmis 6rnek, yorum ve
aciklamalari icermektedir.

Bu béliimler, konularin daha iyi
anlasilmasina yardimci olmak
amaciyla ek bilgi niteliginde
sunulmustur.




TUZUKORNEGI

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin adi “Oyuncak Gotiir Dernegi” olup, kisa adi “OYDERdir.
Dernegin merkezi Ankara’dir.
Dernek, sube agmayacaktir.
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Dernek adinin belirlenmesi asamasinda, ayni isimde baska bir
dernegin bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi Gnemlidir.
Zira ayni adi tasiyan bir dernegin mevcut olmasi, ileride
hukuki uyusmazliklara yol agabilir.

Ornegin, Ankarada “Patagonyalilar Kiiltiir ve Dayamsma
Dernegi” adini kullanarak bir dernek kurmak istedigimizi
varsayalim. Ancak Istanbulda ayni adla kurulmus bir
dernek bulunuyorsa, bu durumda dernek adimizi “Ankara
Patagonyahlar Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi” seklinde
belirlememiz gerekir.

Dernek adlarini internet iizerinden sorgulamak mimkiindir.
Bunun icin, Il Sivil Toplumla lliskiler Miidiirliigiiniin internet
sayfasina girerek, dernek isminin ilk iki kelimesini yazmak
yeterlidir. Ayrica, dernegin kurulacag ilin il Sivil Toplumla
lliskiler Miidiirliigii telefonla aranarak da ayni isimde bir
dernegin bulunup bulunmadigi grenilebilir.

Dernek icin kisa ad belirlenirken, ayni kisaltmanin baska bir
dernek tarafindan kullanilip kullanilmadigi mutlaka kontrol
edilmelidir.

Ornedin, kisa ad olarak ‘OYDER’ secilmisse ve bu ad baska
bir dernek tarafindan daha dnce alinmissa, kisa ada
kiiciik dedisiklikler yapilarak farklilastinimasi gerekir. Bu
farklilastirma; bir isaret, rakam veya harf eklemek suretiyle
(‘OYDER!; ‘OYDER1, ‘OYDER-A" gibi) yapilabilir. Dernek
isimlerinde “Tiirk, Tiirkiye, Milli, Cumhuriyet, Atatiirk,
Mustafa Kemal, Sehit, Gazi” kelimeleri ile bu kelimelere
dn veya son ek getirilerek olusturulan ibareler ancak ilgili
bakanliklarin goriisii alinarak kullanilabilir.

Dernekler, il Sivil Toplumla lliskiler Miidiirliigii araciligiyla,
kurulduklarr ilin Dernekler Kiitiigiine kaydedilir. Bu nedenle,
dernek merkezinin bulundugu ilden baska bir ile taginabilmesi
icin tiiziik degisikligi yapilmasi zorunludur. $6z konusu
tiiziik degisikliginin gerceklestirilebilmesi icin ise, en az ii¢te
iki (2/3) katihm saglanarak olagan veya olaganiistii genel
kurul yapilmasi sarttir,

A -

Dernegin Amaa ve Bu Amaa Gerceklestirmek icin
Dernekge Siirdiiriilecek Faaliyetin Konu ve Bicimleri
ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, oyuncak sahibi olamayan, oyuncaga
erisemeyen okul dncesi cocuklari oyuncak sahibi yapmak
amaayla kurulmustur.

Kanunlarla yasaklanmamis her tiirli amag icin dernek
kurulabilir. ~ Dernek,  gerceklestirmek istedigi amaglari
tiiziigiinde belirtmek ve belirlenen bu ama¢ ya da amaglar
cercevesinde faaliyetlerini  yiiriitmek zorundadir. Ornedin,
cocuklarr oyuncak sahibi yapmak amac giidiiyor isek
gocmenlerin  hukuksal sorunlar ile ilgili bir faaliyette
bulunamayiz.

Ayrica bazi amaclar icin ilgili devlet kurumlarindan izin almak
gerekebilir. Ormegin, amac ilkigretim diizeyinde temel egitim
vermek olan bir dernek kurmak istedigimizde Milli Egitim
Bakanligindan gerekli izinleri almamiz gerekir. Bunun yaninda
dernekler milli savunma, askerlik, genel kolluk hizmetlerine
hazirlik amagli egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunamazlar
ve bu amacglari gerceklestirmek icin egitim yerleri ve kamplar
kuramaz, acamaz ve isletemezler.

Dernekge Siirdiiriilecek Faaliyetin Konu ve Bicimleri
1- Faaliyetlerinin etkinlegtirilmesi ve gelistirilmesi icin
arastirmalar yapmak,

2- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar
diizenlemek,

3- Amaain gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tiirli bilgi,
belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon
merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclan
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar
¢ikarmak,

4- Amacin gerceklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortami
saglamak, her tiirlii teknik ara ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemesini temin etmek,

5- Gerekli izinlerin alinmasi sartiyla yardim toplama
faaliyetlerinde bulunmak; yurt ici ve disindan bagis kabul
etmek,



6- Tizik amacinin gerceklestirilmesi icin ihtiyag duyulan
gelirleri temin etmek amacyla iktisadi, ticari ve sinai
isletmeler kurmak ve isletmek,

7-  Uyelerinin  yararlanmalan ve bos zamanlarni
degerlendirmeleriicin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler
kurmak ve bunlari tefris etmek,

8- Uyeleri arasinda begeri miinasebetlerin gelistirilmesi ve
devam ettirilmesi icin yemekli toplanti, konser, balo, tiyatro,
sergi, gezi, eglence ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9- Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz
mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve
taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

10- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde,
yurt ici ve disinda vakif kurmak, federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izni alarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

11- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek
veya kuruluglara iiye olmak ve bu kuruluslarla ortak
calismalar yapmak veya yardimlagmak,

12- Amaan gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi hallnde
5072 sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglan
ile lliskilerine Dair Kanun hikiimleri sakl kalmak iizere,
kamu kurum ve kuruluslar ile gdrev alanlarina giren
konularda ortak projeler yiiritmek,

13- Dernek iyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac
maddelerinin yani sira diger mal ve hizmetler ile kisa vadeli
kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

15- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla
yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaryla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak.

Dernegin ¢alisma bicimlerini miimkiin oldugunca ayrintil
sekilde belirlemek, ileride karsilasilabilecek zorluklari inlemek
agisindan yararli olacaktir. Ornedin, dernek ilk kuruldugunda
bir iktisadi isletme acilmasi diisiiniilmeyebilir. Ancak,
ilerleyen ddnemlerde dernegin ekonomik siirdiiriilebilirligine
katkida bulunmak amaciyla boyle bir isletmenin kurulmasi
giindeme gelebilir. Eger tiiziigiimiizde bu yénde bir hiikme
yer vermediysek, isletme acabilmek icin tiiziik degisikliGine
gitmemiz gerekir. Tiiziik degisikligi ise ancak olagan genel
kurulda veya olaganiistii genel kurul yapilarak miimkiindiir.
Bu tiir ugrastinici siireclerle karsilasmamak icin kurulus
asamasinda ¢alisma bigimlerini ayrintili ve kapsamli bigimde
diizenlemek daha uygun olacaktir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, cocuklara oyuncak gdtiirme alaninda yurt ici ve
disinda faaliyet gosterir.

Dernekler,  tiiziiklerinde ~belirlemis olduklari  faaliyetler
disindaki faaliyetleri gerceklestiremezler. Eger baska faaliyetler
de yapmak istiyorlarsa, tiiziik degisikligine gidilmesi gerekir.
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Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip olup dernegin amag ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden
ve mevzuatin dngdrdiigii kosullari tagtyan her gercek ve tiizel
kisi bu dernege Giye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci
gercek Kkisilerin iye olabilmesi icin Tiirkiye'de yerlesme
hakkina da sahip olmasi gerekir. Onursal iiyelik icin bu kosul
aranmaz.

Bir gercek veya tiizel kisi adina gdrevlendirilen kisi dernegimize
iiye olmak isterse, dnceden hazirladigimiz Uyelik Basvuru
Formunu eksiksiz ~ sekilde ~doldurup imzalamalidir.  Bu
basvuruya iliskin olarak yonetim kurulu, bagvurunun alindigi
tarihten itibaren en geg otuz giin icinde bir karar vermeli ve —
olumlu ya da olumsuz— kararini basvuru sahibine yazili olarak
iletmelidir. Birden fazla kisinin iiyelik bagvurusu birikmisse, bu
basvurularin tamami tek bir oturumda degerlendirilebilir.

Olumlu karar alindigi takdirde, ilgili kisinin basvuru formu
evrak kayit defterinin gelen evrak bdliimiine kaydedilir ve
ardindan kisi iiye kayit defterine islenir. Ayrica, iiye dosyasinda
saklanmak iizere ikametgadh belgesi, niifus ciizdani fotokopisi,
sabika kaydi ve mezuniyet belgesi ilgili iiyeden alinir.

Basvuruda bulunan kisi vesikalik fotografini paylasmissa, bu
fotogiraf iiye kayit defterinin ilgili sayfasina yapistirilir. Uyelik
isleminin tamamlanmasi icin gereken son adim ise DERBIS®e
kayittir. Bu asamada, ydnetim kurulu karar tarihinden itibaren
45 giin icinde yeni iiyenin biitiin bilgileri, karar tarihi ve karar
numarasi ile birlikte DERBIS kaydedilmesi gerekir.

Dernegin asil iiyeleri; dernegin kuruculan ile miiracaatlan
lizerine ydnetim kurulunca iyelige kabul edilen kisilerdir.
Dernege maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglamis
olanlar ise yonetim kurulu kararyla onursal iiye olarak kabul
edilebilir.

Dernege iiye olmak icin gereken bu kosullara ayrica bazi ilave
maddeler de eklenebilir. Ornegin, tiiziige iiyelik icin belirli bir
meslekle istigal etme veya belirli bir okuldan mezun olma gibi
sartlar konulabilir,

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten
¢tkma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis
islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten aynlma, iyenin
dernege olan birikmis borclarini sona erdirmez/ortadan
kaldirmaz.

Bir iiye, iiyelikten ayrilmak istediginde bu talebini dernege
yazili olarak iletebilecegi gibi, e-Devlet sifresiyle turkiye.gov.
tr izerinden de iiyeligini sonlandirabilir. Bu nedenle, iiyelikten
istifa edenlerin olup olmadiginin diizenli araliklarla DERBIS
lizerinden kontrol edilmesi faydali olacaktir.
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Uyelikten ayrilma talebi yazili olarak yapildiginda, basvuru
dncelikle gelen evrak kayitlarina islenmeli, ardindan ydnetim
kurulu toplantisinda  gariisiilerek  karara baglanmalidir.
Yonetim kurulunun aldigi karar dogrultusunda iye kayit
defterinde gerekli degisiklik yapilmali ve bu durum, karar
tarihinden itibaren en gec 45 giin icinde DERBIS iizerinden
bildirilmelidir.

Uyelikten Cikariima

Madde 5- Dernek iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:
1-Dernek tiiziigiine aykin davraniglarda bulunmak,
2-Verilen gdrevlerden siirekli kaginmak,

3- Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini alti ay icinde
odememek,

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde kisi,
yonetim kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarihr.

Dernekten cikan veya cikanlanlar iiye kayit defterinden
silinirler ve dernegin mal varli§i iizerinde hak iddia
edemezler.

Bir iiyeyi iiyelikten ¢ikarmak istedigimizde, dncelikle ¢ikarma
sebebinin tiizigiimiizde belirtilen nedenler arasinda yer
almasina dikkat etmeliyiz.

Uyelikten cikarilma nedenlerini ayrintili sekilde belirlemek
miimkiindiir; zira tiiziikte yer alan nedenlerin eksik veya
yetersiz olmasi hdlinde, ¢ikarma islemi ancak ‘hakli sebep’
bulunmasi durumunda gerceklestirilebilir.

(ikarma sebebi tiiziiGe dayandirilabiliyorsa, bu islem igin
yonetim kurulu karari alinir. Ardindan, iiye kayit defterinde
ilgili kisinin sayfasindaki ‘iiyelikten ¢ikma’ kismina kararin
tarih ve numarasi ile diger bilgiler ve gerekceler yazilir ve
sonrasinda DERBISe bildirilir.

Bu tarihten itibaren otuz giin icinde ¢ikarma islemi ilgili iiyeye
yazili olarak bildirilmelidir. Bildirim yapildiktan sonra ise,
gonderilen yaziya iliskin ayrintilar giden evrak bolimiinde
evrak kayit defterine islenmelidir.

Dernek Organlan

Madde 6-

Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
1- Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3- Denetim kurulu.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus $ekli, Toplanma
Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup
dernege kayith Giyelerden olusur. Genel kurul;

A -

1- Bu tiiziikte belirlenen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde
veya dernek iiyelerinden beste birinin yazili basvurusu
lizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya cagrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa;
tiyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh hakimi, ii¢ iiyeyi
genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mayis ayr icerisinde, yonetim
kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziiiine gore genel kurula katilma
hakki bulunan dyelerin listesini diizenler. Genel kurula
katilma hakki bulunan iyeler, en az on bes giin dnceden,
toplantinin giini, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede
veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araclar kullaniimak suretiyle toplantiya cagrilir.

Bu cagnida, toplanti yeter sayisinin saglanamamasi
sebebiyle kurul toplantisi yapilamadigi takdirde ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.
Ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gereken sayida iiyenin cagriya icabet etmemesi
disinda bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin
yapilan cagri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay
icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir. Genel kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iyelerin genelde
salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir. Toplanti yeter
sayisinin saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida yeter say1 aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar
liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti
yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek iyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
liyeleri veya yonetim kurulunca gdrevlendirilecek gdrevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca
hazirlanan listedeki isimlerinin karsisina imza atarak
toplanti yerinegirig yaparlar.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplanti, yonetim kurulu bagkani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu liyelerinden biri tarafindan



acihr. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde yonetim
kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek iizere bir baskan ve
yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek divan heyeti
olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy
kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri
ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisini imzalamalan
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan
bagkanina aittir.

Genel kurulda yalnizca giindemde yer alan maddeler
goriisiilir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin onda
biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda her iiyenin bir
oy hakkr vardir; iiye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kiginin Giye olmasi halinde, tiizel kisinin
yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecedi kisi
oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga
yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu
bagkani bu belgelerin korunmasindan ve eger yeni bir
yonetim kurulu secilmigse belgeleri yedi giin icinde ona
teslim etmekten sorumludur.

Dernegin en dnemli organlarindan biri olan genel kurulla
ilgili diizenlemelerin ¢ogu emredicidir. Ancak yine de takdir
hakkimizin bulundugu bazi alanlar mevcuttur. Ornedin,
dernekler olagan genel kurul toplantilarini en geg ii¢ yilda
bir gerceklestirmek zorundadir. Eger genel kurul her yil veya
iki yilda bir yapilmak isteniyorsa, bunun tiiziikte belirtilmesi
gerekir.

Bu noktada siklikla yanilgiya diisiilen konulardan biri de
olaganiistii genel kurulun etkisidir. Dernekler cesitli nedenlerle,
drnegin tiiziigiin degistirilmesi ihtiyaciyla olaganiistii genel
kurul yapabilirler. Ancak olaganiistii genel kurulun yapilmis
olmasi, olagan genel kurulun yapilmasi zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz. Diyelim ki 2023 yilinda ilk olagan genel
kurulumuzu yaptik ve tiiziigiimiizde genel kurulun iki yilda
bir Aralik ayinda yapilacagina karar verdik. 2025 yilinda ise
tiiziik degisikligi nedeniyle Mart ayinda olaganiistii genel
kurul yapmak durumunda kaldik. Mart ayinda yapilan bu
olaganiistii genel kurul, Aralik ayinda yapilmasi gereken
olagan genel kurulun yerine ge¢mez. Yani 2025'in Mart ayinda
olaganiistii genel kurul yapildigi gerekgesiyle bir sonraki
genel kurulu 2027nin Aralik ayina erteleyemeyiz. (iinkii
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tiiziigiimiizde olagan genel kurulun iki yilda bir yapilacagi
hiikme baglandigi icin, 2025'in Aralik ayinda olagan genel
kurul yapilmasi zorunludur.

Genel kurulla ilgili en dnemli hususlardan biri de kurulusun
ardindan genel kurul olusuncaya kadar yapilacak islemlerdir.
Tiiziikte bildirmis oldugumuz kurucu yeler, ilk genel kurula
kadar gegici yonetim kurulu olarak is ve islemleri yiiriitecek
ve ilk genel kurul ¢agnisini yapacaktir. Kurulustan sonraki
ilk genel kurulun alti ay icinde yapilmasi gerekir. Bunun igin
iiye sayisinin en az on altiya ulasmis olmas sarttir. Ornegin,
dernegimizi yedi kisi ile kurmussak, ilk genel kurul ¢agrisini
yapmadan énce dokuz yeni iiye daha kaydetmemiz gerekir.
Bunun nedeni, Medeni Kanun'un dernek ydnetim kurulu igin
asgari iiye sayisini en az bes asil ve bes yedek, denetim kurulu
icinse en az ii¢ asil ve ii¢ yedek olarak belirlemis olmasidir.

[ster olagan ister olaganiistii olsun, genel kurulun ardindan
en geg otuz giin icinde DERBIS iizerinden bildirim yapiimalidir.
Eger genel kurulda mevcut baskan yerine yeni bir baskan
secilmisse, sonu¢ bildirimini DERBISe girebilmek icin yeni
baskanin adi, T.C. kimlik numarasi ve yeni DERBIS sifresi
alinmalidir. Ayrica, tiim genel kurul belgeleri usuliine uygun
sekilde saklanmalidir.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve
Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda — aksi yonde karar alinmamissa—
oylamalar acik olarak yapilir. Acik oylamada genel kurul
bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurulda gizli oylama yapilacaksa, toplanti baskani
tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari iiyelere
dagitihr; Gyeler tercihlerini yaptiktan sonra pusulalar bos
bir kaba atilir ve oy verme bittikten sonra agik sekilde sayim
yapilarak sonug belirlenir.

Oylama usulii konusunda takdir hakkimiz vardir; istersek acik
oylama yontemini de tercih edebiliriz, ancak bununla ilgili
diizenlemelere dikkat etmeyi unutmamaliyz.

Yukarida belirttigimiz iizere, genel kurul kararlan toplantiya
katilan diyelerin salt ¢ogunluguyla alinabilirken, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari ancak toplantiya katilan
liyelerin igte iki cogunluguyla alinabilir.

Oylamada dzellikle dikkat edilmesi gereken konulardan biri
de hicbir dernek iiyesinin, dernek ile kendisi, esi, ist soyu
ya da alt soyu arasindaki bir hukuki islem ya da uyusmaziik
konusunda alinacak kararlarda oy kullanamamasidir. Ornegin,
dernek yonetim kurulunun ibrasina iliskin oylamada, yonetim
kurulu iiyelerinden birinin esi ayni zamanda dernek iiyesi ise,
bu es ibra kararinda oy kullanmamali ve dolayisiyla yeter sayi
hesaplanirken bu oy dahil edilmemelidir.
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Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla
alinan kararlar ile iyelerin tamaminin bu tiizikte yazili
¢adri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gecmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisiiliip
karara baglanir. 1- Dernek organlarinin secilmesi,

2- Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin gériisiilmesi ve
yonetim kurulunun ibrasi,

4- Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin gorisiilip aynen
veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

6- Yonetim kurulunca dernek calismalarnileilgili hazirlanacak
yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek
onaylanmasi,

7- Yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan
bagkan ve iyelerine verilecek iicretler ile her tiirld

ddenek, yolluk ve tazminatlarin; ayrica dernek hizmetleri
icin gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

8- Dernegin bir federasyona katiimasi veya ayrilmasinin
kararlagtinlmasi,

9- Dernegin uluslararas faaliyette bulunmasi, yurt digindaki
dernek ve kuruluslara Giye olmasi veya aynimasinin
kararlastinimasi,

10- Dernegin vakif kurmasi,

11- Dernegin feshedilmesi,

12- Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenerek karara
baglanmas,

13- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve hakli
sebeplerin bulunmasi durumunda bu organlari her zaman
gorevden alabilir. Ayrica, iiyelige kabul ve iyelikten ¢ikarma
islemlerine iliskin nihai karari verir.

Dernegin en yetkili organi olan genel kurul, diger organlara
birakilmams isleri yiiriitiir ve yetkilerini kullanir. Genel
kurulun  yetkilerinin ~ biiyik ~bir bolimii  devredilemez
niteliktedir. Medeni Kanun'a gdre bu devredilemez yetkiler
arasinda; dernek organlarini se¢mek, yonetim ve denetim
kurullanni denetlemek, hakli sebeplerin varligi durumunda
bu organlari gdrevden almak ile iyelige kabul ve yelikten
¢tkarma konusunda nihai karari vermek yer alir.

Dernekler Kanunu'na gére, ydnetim ve denetim kurullarinda
gorev alan kisilere huzur hakki ddenecekse, bu hakkin
miktarini tespit etme yetkisi de yalnizca genel kurula aittir.

-

Keza, dernegin tasfiyesi kural olarak sadece genel kurul
karariyla miimkiindiir.

Ote yandan bazi gérevler, genel kurul kararyla yénetim
kuruluna devredilebilir. Ornegin, dernedin isleyisiyle ilgili
kurallarin belirlenmesi, uluslararasi faaliyette bulunulmasi ya
da yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olunmasi veya bu
liyelikten ayrilmasi gibi konularda karar alma yetkisi yonetim
kuruluna birakilabilir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10- Yonetim kurulu, bes asil ve beg yedek iiye olarak
genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir
kararla gérev boliisimii yaparak baskan, baskan yardimaisi,
sekreter, sayman ve {iye'yi yedekleriyle birlikte belirler.

Yonetim kurulu asil yeliklerinde istifa veya baska
sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde yedeklerinin
genel kurulda aldiklari oy coklugu sirasina gore géreve
cagrilmalari mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden
bir veya birkagina yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve
gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula
sunmak, 3- Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri
hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak,
dernede ait taginir ve taginmaz mallari satmak, bina veya
tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli gdriilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,
6- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu
veya bilanco ve gelir tablosu ile yonetim kurulu
calismalarini agiklayan raporu diizenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

8- Biitcenin uygulanmasini saglamak,

9- Dernege iye alinmasi veya iyelikten ¢ikarlma
hususlarinda karar vermek,

10- Dernegin amacini gerceklestirmek icin her cesit karari
almak ve uygulamak,

yetkileri kullanmak.

Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan segilen bir organ
oldugundan ve genel kurulun en geg ii¢ yilda bir toplanmasi
gerektiginden, ydnetim kurulu iiyeleri de en fazla iic yil icin
secilebilir. Bu siire, tipki genel kurulda oldugu gibi kisaltilabilir
ancak uzatilamaz. Ornegin, her yil ya da ikiyilda bir genel kurul
yapilabilir ve yonetim kurulu da bu siireler igin belirlenebilir.



Bu konuda herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.

“Yonetim kurulu en ok ¢ yil icin secilebilir’ ifadesi, ayni
kisilerin bir daha secilemeyecegi anlamina gelmez. Bir kisi,
herhangi bir sinirlama olmaksizin, defalarca ydnetim kuruluna
segilebilir.

Yonetim kurulu en az bes asil ve bes yedek iyeden olusur.
Bununla birlikte daha fazla sayida iiyeden de olusturulabilir.
Ornedin; yedi asil + yedi yedek veya dokuz asil + dokuz
yedek seklinde ydnetim kurullari da miimkiindiir. Ancak
liye sayisinin artmasi, karar alma siireclerini ve isleyisi
zorlastirabileceginden bu durum dikkate alinmalidir.

Yonetim kurulunda bir baskan segilmesi zorunludur. Diger
garevler ise kurul tarafindan serbestge belirlenebilir. Ornegin,
bir iiye ‘sayman; bir baska iiye ise ‘bagkan yardimasi” olarak
gorevlendirilebilir. Baskan disindaki iyelere dzel bir gérev
unvani verilmezse, hepsi ‘ydnetim kurulu dyesi’ olarak
anilir. Garev dagilimi her zaman alinacak yeni bir yonetim
kurulu karariyla degistirilebilir. Ancak drnegin, genel (iye
konumundaki bir kisi yeni bir kararla sayman yapilirsa, bu
degisikliGin mutlaka DERBIS’e islenmesi gerekir.

Yonetim kurulunda istifa, ayrilma veya bagka nedenlerle
liye sayisinda azalma oldugunda bosalan yerlere sirasiyla
yedek liyelerin gecirilmesi gerekir. Bunun icin dncelikle
yénetim kurulu karant alinmall, ardindan ilgili bilgi DERBIS’e
islenmelidir.

Yonetim kurulu, dernegin isleyisindeki en dnemli organdir.
Dernekle ilgilitiim resmi islemlerde muhatap dncelikle yonetim
kurulu baskani ve yénetim kuruludur. Omegin, dernede
herhangi bir usulsiizliik nedeniyle idari para cezasi kesildiginde
bu ceza dogrudan imza yetkisine sahip olan baskana uygulanir.
Zaman zaman bu cezalarin dernek tarafindan ddenecegi
ydniinde yanhs bir kanaat olusabilmektedir. Oysa bu cezalar
dernek adina degil, baskanin sahsi sorumlulugu kapsaminda
baskana kesilir. Bu nedenle cezalar dernek kasasindan
ddenmemeli ve dernek gider kayitlarina dahil edilmemelidir.

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11- Denetim kurulu, genel kurul tarafindan i
asil ve ii¢ yedek iiyeden olusacak sekilde secilir.

Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolayr bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy
coklugu sirasina gore yedek iyelerin gdreve cagriimasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu dernegin, tiiziigiinde gdsterilen amag ve
amaan gerceklestirilmesiicinsiirdiiriilecedi belirtilen calisma
konulan dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini;
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine
uygun olarak tutulup tutulmadigini dernek tiiziigiinde tespit
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edilen esas ve usullere gdre ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerekli gordiigi hallerde genel kurulun
toplantiya cagrilmasini talep edebilir.

Denetim kurulu da yénetim kurulu gibi en fazla i yil icin
secilir. En az ii¢ asil ve li¢ yedek iiyeden olusur; ancak istenirse
bes asil—bes yedek, yedi asil-yedi yedek gibi daha fazla
liyeden de olusturulabilir.

Denetim  kurulu, ~segildigi genel kuruldan sonraki ilk
toplantisinda kendi arasindan bir baskan se¢melidir. Kendisine
ait ayn bir karar defteri bulunmamakla birlikte, toplanti
tutanaklarini hazirlayarak dzel bir dosyada muhafaza edebilir.

Denetim kurulu, her yilin bitiminde o yila iliskin i¢ denetim
raporu hazirlayip imzalamali ve dosyalamalidir. Bu raporun
hazirlanmasi her kosulda zorunludur. Baska bir deyisle, dernek
ilgili yilda harcamalarimin tamami icin bagimsiz denetim
yaptirmis olsa dahi, bu durum denetim kurulunun denetim
garevini ortadan kaldirmaz.

Dernegin Gelir Kaynaklan

Madde 12- Dernegin gelir kaynaklar asagida sayilmistir:

1- Uye Aidati (Uyelerden giris 6dentisi olarak ......... TL, aylik
olarak da ......... TL aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya

veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.)

2- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklan
bagis ve yardimlar,

3- Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti,
gezi ve eglence, temsil, konser ve konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varhigindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

6- Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu
geliri temin etmek iizere giristigi ticari faaliyetlerden elde
edilen kazanglar,

7- Diger gelirler.

Derneklerin asli gelirleri giris ddentisi ve yillik aidatlardan
olusmalidir; ancak giiniimiizde uygulamada badis ve yardimlar
dne ¢ikmaktadir. Tiiziikte belirlenen aidatlarin toplanmasi
cogu zaman ihmal edilse de, dernegin siirdiiriilebilirligi
acisindan aidat tahsilati esastir.

Yurt disindan bagis veya yardim alinacaksa, dncelikle
yénetim kurulu karari alinmali; akabinde, tek bir kurus dahi
harcanmadan Gnce séz konusu yardim DERBIS iizerinden
bildirilmelidir. Nakdi yardimlarin mutlaka banka araciligiyla
tahsil edilmesi gerekir.

Dernek yurt disina bagis/yardim da yapabilir. Bu durumda da
dnce yanetim kurulu karari alinir, ardindan DERBIS bildirimi
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yapilir ve daha sonra banka iizerinden transfer gerceklestirilir.
Gdnderilen tutara iliskin belge ve bilgiler, ilgili kurumdan
temin edilerek en geg ii¢ ay icinde DERBIS’e islenmelidir.

Yurt icinden alinan badis ve yardimlar icin DERBIS bildirimi
istenmez.

Dernegin Defter Tutma Esas ve

Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13- Defter tutma esaslari:

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur.
Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeligi'nin 31.
maddesinde belirtilen haddi asmasi halinde, takip eden
hesap doneminden itibaren bilango esasina gecilir.

Bilanco esasina gegilmigolup da iist iste ikihesap doneminde
s0z konusu had altinda kalinirsa, takip eden yildan itibaren
yeniden igletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin, yénetim kurulu
karart ile de bilango esasina gegilebilir.

Dernek tarafindan ticari isletme agilmasi durumunda, bu
isletme icin ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
defter tutulmasi zorunludur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari, Dernekler Yonetmeligi'nde
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte tutulmasi zorunlu defterler asagida belirtilmistir:
a) Isletme hesabi esasina gore tutulacak defterler ve
bu defterlere iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu tarafindan alinan tiim
kararlar, tarih ve numara sirasina gore bu deftere yazilr.
Karar metinlerinin alti, toplantiya katilan yonetim kurulu
iiyeleri tarafindan imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak kabul edilen
kisilerin kimlik bilgileri, dernege girig ve cikis tarihleri
bu deftere

kaydedilir. Ayrica, iiyelerin ddedikleri giris ddentisi ve
yillik aidat miktarlari da bu deftere islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Dernede gelen ve dernekten giden
tim evraklar, tarih ve sira numarasi verilerek bu
deftere kaydedilir. Gelen evraklarin asil niishalar, giden
evraklarin ise kopyalan dosyalanarak saklanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya gonderilen evraklarin da ciktisi
alinarak saklanir.

3- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina elde edilen tiim
gelirler ile yapilan giderler, acik, anlasilir ve diizenli bir
sekilde bu deftere kaydedilir.

b) Bilanco esasina gore tutulacak defterler ve bu
defterlere iligkin esaslar asagida belirtilmistir:

1- (a) bendinin 1, 2 ve 3. alt bentlerinde belirtilen defterler,
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bilanco esasina gecilmesi halinde de tutulmaya devam
edilir.

2- Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter (Defter-i Kebir),
Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ile bu Kanun'un Maliye
Bakanligina verdigi yetkiye dayanilarak yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina uygun olarak tutulmali ve kayitlari buna gore
yapiimalidir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte —Biiyiik Defter haric— tutulmasi zorunlu olan
defterler kullanilmaya baslanmadan énce il Sivil Toplumla
iliskiler Miidirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak bilanco
esasina gore tutulan Yevmiye Defterinin, kullanilacagi
yildan dnceki her yilin son ayinda yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Dernek kurulurken tutulmasi zorunlu defterler, Il Sivil Toplumla
lliskiler MiidiirliiGii veya noter tarafindan tasdik edilir.
Defterlerin dolmasi hdlinde, yeni defterlerin kullanilabilmesi

icin ayni sekilde tasdik islemi yapilir.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutuluyorsa, her yilin
sonunda 31 Aralik itibariyla, Dernekler Yonetmeligi'nin
EK- 16'sinda ornegi yer alan Isletme Hesabi Tablosu
diizenlenmelidir.

Bilanco esasina gore defter tutuluyorsa, yine 31 Aralik
itibariyla, Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esas alinarak
bilanco ve gelir tablosu hazirlanmalidir.

Karar Defteri: Yonetim kurulu olarak tiim énemli is ve islem-
ler icin aldiGimiz kararlar, karar defterine yazilmalidir.

Ornek kararlar:

« Yanetim kurulu iiyeleri arasinda gdrev dagilimi yapilmasi,

« DERBIS sifresinin alinmasi,

« Banka hesabi agilmasi veya internet bankaciligi sifresinin
temini,

« Kredi/banka karti ¢tkariimasi,

- Vekdlet verilmesi,

« Temsilcilik agilmasi,

« Yonetim kurulu veya denetim kurulunda istifa 6lim
nedeniyle degisiklik yapilmasi ve yedek iiyelerin
gorevlendirilmesi,

- Ofis adresi degisikligi,

« Yillik dernek beyannamesinin kabuli,

« Uye kaydi veya iiyelikten cikis islemleri,

« Yurt disindan bagis veya yardim kabul edilmesi,

 Isletme defteri usuliinden bilano defteri usuliine gegilmesi,

« Dernek icin kase veya miihiir yaptiriimasi,



« Alindi veya gider makbuzu/pusulasi bastirlmasi,
« Olagan veya olaganiistii genel kurul yapilmasi.

Karar defterine islenen kararlar ardisik numaralarla takip edil-
melidir. Ornegin, 2025 yilindaki ilk karar 2025/001, sonraki
kararlar 2025/002, 2025/003 seklinde numaralandirilir.
Yeni yila geildiginde ise numaralandirma yeniden baslatilir
ve 2026 yilindaki ilk karar 2026/001, sonraki kararlar
2026/002, 2026/003 seklinde devam eder.

Karar metninde bos satir birakilmamali; metin tamamlandiktan
hemen sonra toplantya katilanlarin imzalari alinmalidir.
Kararlar yalnizca yénetim kurulu asil iiyeleri tarafindan
imzalanmalidir. Yanls yazim durumunda hatali ifade tek
gizgiyle gizilmeli ve dogru ifade yazilmalidir; kesinlikle daksil
veya karalama yapilmamalidir.

Alinan bir kararin yanhs oldugunun fark edilmesi durumunda
izlenecek islem su olmalidir: Oncelikle, yanlis kararin yer aldigi
sayfanin iizerine ¢izgi cekilerek “Iptal” ibaresi yazilr. Ardindan,
alinacak ilk kararda dnceki kararin iptal edildigi agik¢a belir-
tilir. Kararin tamaminin iptal edilmesi hélinde, bu hususa bir
sonraki kararin birinci maddesinde yer verilmelidir. Uzun karar
metinlerinde ise her sayfanin altina imza alinmasi unutul-
mamalidir.

Bir kararin tamami iptal edildiyse, bir sonraki kararin birinci
maddesinde bu iptal islemine yer verilmelidir. Uzun karar
metinleri yazildiGinda, her sayfanin altina imza alinmasi
unutulmamalidir.

Uye Kayrt Defteri: Oncelikle kurucu iiyeler kaydedilir. Daha
sonra diyelik basvurusu yapip yonetim kurulu karariyla ka-
bul edilen kigiler, ilgili kararin tarih ve numaras belirtilerek
deftere islenir. Kaydedilen yeni iiyeler, en geg 45 giin icinde
DERBIS'e bildirilmelidir. Uyelikten ayrilan bir kisi icin ise,
defterdeki sayfasina cikisa iliskin yonetim kurulu kararinin
tarih ve numarasi not diisiiliir ve ayni siire icinde DERBIS
tizerinden ¢ikist yapilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, 22025/001,
2025/002 seklinde sirali olarak kaydedilir. Yil sonunda
mevcut sayfa kapatilir ve sonraki yil kayitlar 2026/001,
2026/002 seklinde devam eder. Yazili tiim gelen ve giden
bildirimlerin yani sira, yurt disi yardim bildirimleri ile
DERBIS iizerinden verilen yillik dernek beyannamesi de
giden evrak olarak kaydedilmelidir.

isletme Hesabi Defteri: Her dernek kurulus asamasinda
isletme hesabi esasina gdre defter tutmaya baslar. Ancak
yonetim kurulu karani alinmasi hdlinde en bastan bilanco
esasina gegilebilir. 2021 yilindan énceki uygulamada, yillik
geliri 500.000 TLyi asan derneklerin bilango usuliine ge¢mesi
zorunluydu. 2021 yilindan itibaren ise bu tutar, Maliye Bakan-
liginin her yil sonunda belirledigi yeniden degerleme oranina
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baglanmistir. Orneg“in_, 2023 yili icin bu sinir 4.554.459,00 TL
olarak belirlenmistir. Isletme defteri dolana kadar kullaniima-
ya devam edilir; doldugunda ise yenisi tasdik ettirilir.

Yillik briit geliri, Hazine ve Maliye Bakanliginin her yil sonunda
ilan ettigi yeniden degerleme oranina gére belirlenen siniri
asan derneklerin bilango usuliine ge¢mesi zorunludur.

Not: Bu tutarlar her yil sonunda ilan edilen yeniden degerleme

oranina gare giincellenir. Bu nedenle derneklerin yillik
gelirlerini hesaplarken giincel siniri esas almasi zorunludur.

Giincel sinirlar asagidaki tabloda yer almaktadir:

Yil Yeniden Degerlendirme Orani | Gelir Sinin (TL)
2023 4.554,459
2024 % 58,59 7.222,917
2025 | %4393 10.387,424
2026 %18,95 12.355,841

Bilango Usulii ile Tutulan Defterler: Bilanco usuliine tercihen
veya zorunlu olarak gegilmisse, yevmiye defteri kullaniimaya
baslamadan énce il Sivil Toplumla lliskiler Miidiirliigii veya
noterde tasdik ettirilmelidir. Bu tasdik islemi her yil Aralik
ayinda yenilenir. Biiyiik Defter (Defter-i Kebir) tutulmasi
zorunludur, ancak tasdik edilmesi gerekmez. Envanter defteri
tutulmasi ise zorunlu dedgildir. Ayrica defterler, Bakanlik¢a
olusturulan veya izin verilen yazilimlar araciligiyla elektronik
ortamda da tutulabilir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 14- Gelir ve gider belgeleri:

Dernek gelirleri —Dernekler Yonetmeligi EK-17'de drnegi
bulunan—"Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin
bankalar aracili§i ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap dzeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

Dernekgiderleriise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin,
Gelir Vergisi Kanununun 94’tincii maddesi kapsamina giren
odemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gdre gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan odemeleri icin —
Dernekler Yonetmeligi EK-13te Ornegi bulunan— “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanihir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri —Dernekler Yonetmeligi
EK-14'te ornedi bulunan— “Ayni Yardim Teslim Belgesi”
ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise —Dernekler
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Yonetmeligi EK-15'te drnegi bulunan— “Ayni Bagis Alindi
Belgesi”ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gdsterilen bicim ve
ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tagiyan, kendinden
karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen
ciltlerveya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdinlacak form veya siirekli form seklinde bastinlir. Form
veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alind Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri”
—Dernekler Yonetmeligi EK-17'de gdsterilen bicim ve
ebatta— yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirlmasi ve kontrolii, matbaadan
teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi hususunda ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu
alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi:

Yonetim kurulu asil dyeleri hari¢, dernek adina gelir
tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin, iizerinde acik kimligi, imzasi
ve fotograflarimin bulundugu —Dernekler Yonetmeligi
Ek-19da ornegi bulunan- “Yetki Belgesi’, dernek
tarafindan iki niisha halinde diizenlenerek dernek
yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu
asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok
bir yil olarak belirlenebilir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci
fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi,
oliimi, isine veya gdrevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir
hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklanma Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan
alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
ozel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil siireyle saklanir.

Eger nakit islem yapilmiyorsa, gelir belgesi olarak yalnizca
banka hareketi veya dekont kullanilabilir. Ancak nakit islem
0z konusu oldugunda, bagis ve yardim gelileri icin mutlaka
alind belgesi diizenlenmelidir.
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Gider belgeleri ise daha esitlidir. Bu belgeler arasinda en ¢ok
kanstirlanlar gider makbuzu ile gider pusulasidir. Fatura,
yazar kasa fisi veya serbest meslek makbuzu temin edilemedigi
durumlarda gider pusulasi diizenlenmelidir.

Gider pusulasi diizenlenirken, stopaj oranina gore karsi
taraftan vergi kesintisi yapiimali ve bu tutar muhtasar bey-
anname ile vergi dairesine denmelidir.

Ornedin; bir kisiden ceviri hizmeti alindiginda ve kisi belge
veremediginde, dernek tarafindan gider pusulas diizenlenerek
briit tutar iizerinden %17 stopaj uygulanir.

« Net 6deme: 3.000,00 TL

« Stopaj orani: %17

o Briit tutar: 3.614,46 TL (3.000 = 0,83)

* Kesilecek vergi (stopaj): 614,46 TL
Bu durumda kisiye 3.000 TL net 6deme yapilir, 614,46 TL ise
vergi dairesine ddenmek lizere kesilir.

Gider Pusulasi ve Gider Makbuzu

« Gider pusulasi, kagit ortaminda diizenlenebilecegi gibi,
gerekli bilgilerin eksiksiz olarak yer aldigi banka dekontu
da gider pusulasi yerine kayit altina alinabilir. Stopaj orani
belirlenirken, Gelir Vergisi Kanunu'nda ilgili maddenin, yapilan
isin niteligine iliskin hiikiimleri esas alinmalidir.

« Gider makbuzu ise uygulamada ¢ok az kullanilan bir
belgedir. Bir ddeme gider pusulasi kapsamina girmiyorsa,
gider makbuzu diizenlenir. Ornegin:

« Diizenli ve siirekli olmayan sekilde bir ofis temizligi icin
hizmet aldigimiz kisiye/kuruma yapilan ddemeler,

« Bir tastyiciya ddenen hamaliye bedeli,

- Ihtiyac sahibi bir kisiye yapilan kiiciik tutarli nakdi
yardimlar gider makbuzu ile belgelendirilir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15- Dernegin, yil sonu itibarnyla bir onceki yila
ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarina
iliskin — Dernekler Yonetmeligi EK-21'de drnegi bulunan—
“Dernek Beyannamesi’, dernek yonetim kurulu tarafindan
doldurularak her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek
bagkani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Pandemi gibi olaganiistii durumlar disinda, her yil en ge¢ 30
Nisan'a kadar bir dnceki yila ait dernek beyannamesi, yonetim
kurulunun oybirligiyle aldigi onay kararinin ardindan DERBIS®
yiiklenmelidir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 16- Miilki amirlige yapilacak bildirimler:

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen
otuz giin icinde, yonetim ve denetim kurullan ile diger
organlara segilen asil ve yedek iiyeler —Dernekler Yonetmeligi



Ek-3'te ornegi bulunan— “Genel Kurul Sonug Bildirimiyle
miilkiidare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik
degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanag,
tiizigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yonetim kurulu iyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis
dernek tiiziigtiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde
miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren
otuz giin icinde —Dernekler Yonetmeligi EK-26da ornegi
bulunan— “Tasinmaz Mal Bildirimi” formunu doldurmak
suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurt digindan Yardim Alma Bildirimi

Dernegin yurt disindan yardim alacak olmasi durumunda,
yardim almadan once —Dernekler Yonetmeligi EK-4'te
ornegi bulunan— “Yurt disindan Yardim Alma Bildirimi”
formu doldurulup miilki idare amirligine bildirimde
bulunulur. Nakdi yardimlanin bankalar aracihiiyla alinmasi
ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik —
Dernekler Yonetmeligi EK-24'te 6rnegi bulunan— “Yerlegim
Yeri Degisiklik Bildirimi” formu; genel kurul toplantisi
disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
—Dernekler Yonetmeligi EK-25'te drnegi bulunan— “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” formu doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik
degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz
giin icinde, Genel Kurul Sonug Bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Tiiziik degisikligi gibi istisnai durumlar disinda, belirtilen
bildirimler kagit ortaminda degil, siresi icinde DERBIS sistemi
lizerinden yapilmaktadir.

Temsilcilik Agma

Madde 17 - Dernek, gerekli gordiigi yerlerde dernek
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu kararyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Temsilcilik agma karari ve ilgili belgeler, bulundugumuz ilin II
Sivil Toplumla lliskiler Midiirliiiine kagit ortaminda bildirili.
Temsilcilik, merkezimizin bulundugu ilden farkl bir ilde
aciliyorsa, ayrica o ilin il Sivil Toplumla lliskiler Miidiirliigiine
de bildirim yapilr.

Dernegin i¢ Denetimi
Madde 18 - Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya
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denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun
yiikiimliiligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin
denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu,
gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Her yilin bitiminde, dernek beyannamesi DERBIS® girilmeden
dnce denetim kurulu tiim defter ve belgeleri inceleyerek i
denetim raporunu hazirlamali ve yonetim kuruluna sunmahdir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 19 Dernek, amacini  gerceklestirmek ve
faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
temini biciminde de olabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
odeme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Emredici nitelikteki bu hiikme dzellikle dikkat edilmelidir;
zira bu hiikme aykiri borclanmalarda sorumluluk, o sirada
gorev yapan ydnetim kurulu iyelerine aittir. Ayrica, bdyle
bir aykirilgi tespit etmelerine ragmen durumu dernek genel
kuruluna bildirmeyen denetim kurulu iiyeleri de sorumludur.
Ancak bu kisilerin sorumlu olmasi, dernegin bu borclardan
atiirii sorumlu olmadigi anlamina gelmez. Baska bir ifadeyle,
dernek tiizel kisiligi iiciincii kisiler karsisinda bu bor¢lardan
sorumludur. Dernek ddeme yaptiktan sonra ise, bu odemeyi
yukanida sayilan kisilere riicu edebilir.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 20 - Tiiziik degisikligi genel kurul karariile yapilabilir.
Genel kurulda tiiziik degisikliginin goriisilebilmesi ve karara
baglanabilmesi icin, genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin 2/3 cogunlugu aranir.

ilk toplantida bu cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulda tiiziik degisikligi, acik oylama yontemiyle
yapilir. Dernek tiiziigii, yiirirlikteki mevzuata aykinlik
icermemek kaydiyla, dernegin dzel anayasasi niteligindedir.
Dernegin isleyisine dair tiim esaslar tiiziikte diizenlenir
ve dernek faaliyetleri bu esaslara gore yiriitilir. Tiziik
degisikligi yapilmasi halinde, Il Sivil Toplumla lligkiler
Miidiirligiine asagidaki belgelerin sunulmasi zorunludur:

a) Genel kurul toplanti tutanaginin asl,
b) Genel kurul kararinin DERBIS iizerinden bildirimi,
¢) Yeni tiiziigiin imzalr iki drnegi,

-« A
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d) Yapilan degisiklikleri gosteren karsilastirmali tablo.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 21- Genel kurul her zaman dernegin feshine karar
verebilir. Genel kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi
icin, genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin 2/3
cogunlugu aranir. I1k toplantida bu ¢ogunluk saglanamadig
takdirde, ikinci toplantida cogunluk aranmaz; ancak bu
toplantiya katilan dye sayisi, yonetim ve denetim kurullar
iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih karari, toplantiya katilan ve oy kullanma hakkina sahip
liyelerin 2/3'intin bu yonde oy kullanmasiyla alinir. Genel
kurulda fesih karari acik oylama ile yapilr.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi boyunca
yapilan biitiin islemlerde dernek adinin 6niine “Tasfiye
Halinde.....ooovvvvrres v, Dernegi” ibaresi eklenir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal
ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bagindan sonuna kadar
tamamlamakla garevli ve yetkilidir. Kurul dncelikle dernegin
hesaplarini inceler. Inceleme sirasinda dernede ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgeler tespit edilerek varlik ve yiikiimliiliikler bir
tutanaga baglanir. Tasfiye siirecinde dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur; dernegin mallan varsa paraya cevril-
erek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli oldugu durumda,
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsili ve borclarin dden-
mesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar, genel kurulda
belirlenen yere devredilir.

Devredilecek yerin genel kurulda belirlenmemesi halinde, fesih
tarihinde dernegin bulundugu ilde, amag bakimindan en yakin
ve en fazla iiyeye sahip baska bir dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir.
Tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir neden
gosterilerek verilen ek siireler hari¢c olmak iizere, ii¢ ay icinde
tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve in-
tikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip, tasfiye kurulu
tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkez-
inin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilir ve bu
yaziya tasfiye tutanagi eklenir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son
yonetim kurulu diyeleri saklamakla gdrevlidir. Bu gdrev, yone-
tim kurulu iiyelerinden birine de verilebilir. Defter ve belgelerin
saklama siiresi bes yildir.

A

Dernek tasfiye islemleri, sirket tasfiyelerinden farkli olarak
daha kisa siirede tamamlanabilir. Tasfiyeye iliskin belgelerin
birer drneginin Ii Sivil Toplumla lliskiler Miidiirliigiine dilekce
ekinde sunulmasi zorunludur. Ayrica, her yil Nisan ayinda
gecmis yila iliskin verilen yillik dernek beyannamesi, tasfiyenin
tamamlandigi yil igin verilmez.”

Hiikiim Eksikligi

Madde 22- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler
Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
¢lkanlmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- ilk genel kurulda dernek organlan
olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili
is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri
asagida belirtilmistir.

Bu tiiziik 22 (Yirmiiki) madde ve 1 (Bir) gecici
maddeden ibarettir.

Tiziigimiiziin sonunda geici yonetim kurulu belirlenmesi
zorunludur; ancak gegici bir denetim kuruluna gerek yoktur.
Belirlenen gecici yonetim kurulu, alti ay icinde yapilmasi
zorunlu olan ilk genel kurula kadar gdrev yapar.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gorev Unvani imzasi:

Gegici Yon. Kur. Baskani

Gegici Baskan Yardimcisi

Gegici Sekreter

Gegici Sayman

Kurucu Uye

Buraya kadar yapilan agiklamalar subesiz bir dernek
arnegi esas alinarak yapilmistir.

Subeli Derneklerde Uygulama:
1- Subesiz bir dernek ile subeli bir dernek arasindaki
temel uygulama aynidir.
2- Bir dernek, dort subeye ulastiginda artik iiye
islemleri merkez tarafindan yiiriitiilmez; iiyelik
kabul islemleri ilgili subelerce yapilir.
3- Her sube, bash basina bir dernek gibi faaliyet gdsterir:
« Kendi defterlerini tutar.
- Ayr1 bir DERBIS sifresi alir
« [slemlerini bu sistem iizerinden yiiriitiir.
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RISK Yonetimi
Prosedury

1.0. AMAC
Bu prosediir, Oyuncak Gatiir Dernegi tarafindan tiiziik,
misyon ve vizyonu kapsaminda yapilacak faaliyetler ve o _
yiiriitiilecek projeler kapsaminda olusacak risklerin tespit Bu politika belgesr,
edilebilmesi, risklerin azaltiimasi ve yonetilmesi icin i
' erekli
olusturulacak yontem ve ilkelerin belirlenmesi amaciyla 9 hallerde personel
hazirlanmistir. tarafindan tekrar
2.0. KAPSAM incelenebilmesi icin
Bu prosediir, Dernek’in yonetim kurulunu, denetim oc
altl
kurulunu, personelleri, iiye ve goniillilerini kapsar. 09 larak personelle
Personeller bu politika belgesini okuyup anladigini paylasilir Bu politika
beyan ederek imzalar ve imzali halleri personel ozliik A 4
dosyalarinda muhafaza edilir. Bu politika belgesi, gerekli belgesi, her yilda bir
hallerde personel tarafindan tekrar incelenebilmesi icin - =
uncel
cogaltilarak personelle paylasilir. Bu politika belgesi, her 9 lenmek tzere
yilda bir giincellenmek iizere Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kuruly
incelenir.

tarafindan incelenir.

3.0. YETKi VE SORUMLULUK
Politika belgesinin uygulanmasi ve gelistirilmesinde
Yonetim Kurulu ve Genel Koordinatorliik sorumludur.

4.0. ILGILI MEVZUAT

« Dernek Tiiziigu

« Dernek Vizyon ve Misyonu
« Dernek Stratejik Plani
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5.0. TANIMLAR

« Risk

Dernegin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagmasini
olumsuz olarak etkileyebilecek, etki ve olasiliga gére
belirlenen her tiirlii durum ya da olaylardir.

« Dogal Risk
Hichir kontroliin uygulamaya konmadi§i andaki riski
tanimlar.

« Kalinti Risk

Riskin gerceklesme olasiligini veya etkisini azaltmak icin
alinan dnlemler ve kontrollerden sonra arta kalan riski
tanimlar.

« Risk istahi
Dernegin amaclari dogrultusunda kabul etmeye hazir
oldugu en yiiksek risk diizeyini tanimlar.

« Risk Analizi

Dernegin mali ve mali olmayan, tiim faaliyetlerine iligkin
olarak; risklerin ve riskleri ortaya cikaran sebeplerin
tespit edilmesini, tespit edilen risklerin olumlu/olumsuz
etkilerini ve bu etkilerin ortaya ¢ikma olasiliklarinin
belirlenmesi icin yapilan calismalardir.

« Kontrol Faaliyetleri

Risklerin dernegin risk istahi sinirlari icinde yonetilmesi ve
dernek faaliyetlerinin yiiriirliikteki mevzuata uyumunun
siirekli saglanmasina yardima olmak icin halihazirda
uygulanan énleyici, diizeltici, yonlendirici ve tespit edici
faaliyetlerdir.

« Risk Eylem Plami

Riskin etki ve olasiigini diisiirmeye yonelik olarak; ek
bir kontrol faaliyeti olusturulmasi gerektigine veya
mevcut kontrollerin yeterli olmadigina ve risk istahi
dogrultusunda kalinti riskin kabul edilemez olduguna
karar verildiginde, belirli bir tarihe kadar uygulamaya
alinmasi planlanan kontrol yontemleridir.

« Risk Yonetimi

Risklerin belirlenmesi, risk tiirlerinin tespit edilmesi,
siniflandinlmasi, risklerin - degerlendirilmesi, iletisimi,
izlenmesi ve raporlanmasi siireclerini ifade eder.

« Risk Kiitiigii
Dernek organlarinca yapilan risk analizleri sonucu olasi
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risk baghklarinmn, bu risklerin gerceklesme olasiliginin,
gerceklesmesi halinde dernege etkisinin, riskleri
onlemeye yonelik yapilabilecek calismalarin yazildigi ve
her yil diizenli olarak takip edilerek giincellenen belgedir.

6.0. RiSK YONETIMINE iLiSKiN iLKELER

« Amac ve hedeflere ulasma konusunda ydneticilere
makul derecede giiven saglanacak sekilde risk yonetimi
tasarlanir.

« Amac ve hedeflere ulasmayi engelleyecek, hizmet
alanlarin giivenligini etkileyecek, hizmet sunumunu
aksatacak, i¢ ve dig paydaslara karsi giiveni ve hesap
verilebilirligi  etkileyecek, yolsuzluga ya da cikar
catismasina  yol acabilecek, kaynak kaybina sebep
olabilecek, dernegin siirdiiriilebilirligini etkileyecek,
personelin, iye ve goniilliilerin, yonetim ve denetim
kurullarinin giivenligini etkileyebilecek her tiirlii durum
risk olarak tanimlanir.

« Her risk gerceklesme ihtimali ve gerceklesmesi halinde
etkisi dlciilerek degerlendirilir.

« Her risk ayri ayri analiz edilir.

« Her birim/ program yilda bir defadan az olmamak iizere
diizenli risk degerlendirmelerini gerceklestirir.

- idari personel, Genel Koordinator ve Yonetim Kurulu
birim/ programlardan gelen degerlendirmeler ile risk
kiitigini

en az yilda bir kere giinceller.

« Hedeflere iligkin riskler ve kontrol yontemleri stratejik
plana eklenir.

7.0. RiSKLERIN BELIRLENMESi VE
DEGERLENDIRILMESI

« RISKLERIN BELIRLENMESi

Riskler misyon, vizyon, stratejik plan, faaliyet alanlari,
etkinlikler, faaliyetler ve projeler dogrultusunda ayr ayr
tanimlanir. Riskin kaynadi, gerceklesmesi durumunda
verecedi zarar olciilebilir ve raporlanabilir bir sekilde
tanimlanir. Riskler i¢ ve dis kaynakl riskler olarak
gruplandirilir.

« RISKLERIN DEGERLENDIRILMESi

Riskler etkisi, gerceklesme ihtimalleri ve sonuglar
acisindan degerlendirilir ve kayit altina alinir. Riskler
nicel ve nitel veriler kullanilarak ilgili i ve dis paydaslarla
ortaklagilarak degerlendirilir.

Riskin etkisi, 1: En Diisiik, 3: En Yiiksek olmak iizere
puanlandirilir.
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Riskin gerceklesme olasihdi, 1: En Diisiik, 3: En Yiiksek
olmak iizere puanlandirilir.

Risk skoru: riskin etkisi x riskin gerceklesme olasiligi
formiilii ile hesaplanir. 1-3 puan arasindaki riskler kabul
edilebilir, 4-6 puan arasindaki riskler onlem alinmasi
gereken, 7-9 puan arasindaki riskler kaginilmaz riskler
olarak tanimlanir.

Dernegin risk istahi bu puanlama tablosu baz alinarak
degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda riskin kabul
edilip edilmeyecegine karar verilir.

8.0. RISKLER KARSISINDA ALINACAK KARAR VE
ONLEMLER

« RISKLER KARSISINDA ALINACAK KARARLAR

Dernek risk istahi cercevesinde risklerin kontroliinii
saglamak icin gerekli adimlan kalinti risk hesabini da
yaparak planlar. Risk degerlendirmelerinin sonucunda
kontrol dahilinde olabilecek ancak risk istahini agan
durumlar icin karardan/ eylemden vazgegilmesi alinmasi
gereken oncelikli onlemdir. Dernek tespit edilen riskleri
azaltmak, ortadan kaldirmak, skorunu diisiirmek icin
gerekli adimlan ivedilikle atmali ve izlenmesi gereken
yollari planlamakla yiikiimliidiir.

« RiSK KONTROL YONTEMLERI

Kontroller dernegin her bir birimini kapsayacak sekilde
belirlenir ve uygulanir. Her bir kontrol icin kontrol sikligi
ve kontrolden sorumlu birim ve kisi belirlenir. Sorumlular
belirlenen sikliklarla raporlama yapar. Kontrol yontemleri
dernegin yazili prosediirleri ve diger yonetmelikleriyle
uyumlu olmalidir. Riskler risk skoruna gdre Gnem
derecesine gdre siralanir ve risk eylemleri bu dogrultuda
planlanir. Her bir eylem icin sorumlu birim ve kisi, zaman
arali§i ve kaynak gerekliligi belirlenip kayda gecirilir. Risk
eylemleri ve kontroller riskin azaltilimasina saglayacag
etkiye gore dnceliklendirilerek planlanir.

9.0. RISKLERIN iZLENMESI

Kosullarda ve is akisinda yasanan degisiklikler Yonetim
Kuruluna ve Genel Koordinatdre raporlanir. Denetleme
Kurulu, izleme Degerlendirme Politikasi uyarinca risk
kiittigin, kontrolleri ve risk eylemlerini izler.

0.0. GIZLILIK

Risk kiitiigii, kontrol ve eylemler kurum ici gizli ve hassas
bilgi  kapsamindadir. Ugiincii kisilerle paylasilamaz.
Dernek, bu bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimltdiir.
Yonetim Kurulu {yeleri, Denetim Kurulu iyeleri ve
personeller bu bilgileri iigiincii kisilerle paylasmayacagini
beyan ve taahhiit eder.
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AVANS
Prosedury

1.0. AMAC

Bu prosediiriin amaci; Oyuncak Gotiir Dernegi'nin (Bundan sonra
Dernek olarak anilacaktir.) is avansi ve iicret avansi kullanim
bicimlerini, yapilacak avans ddemelerinin miktarini ve avans
uygulamalarindaki usul, esas ve sinirlan diizenlemektir.

2.0. KAPSAM

Bu prosediir, Dernek tarafindan gdrevlendirilen ve is avansi ya da
ticret avansi islemi yapacak olan tiim personeli kapsar. Bu prosediir,
gerekli hallerde personel tarafindan tekrar incelenebilmesi
icin cogaltilarak personelle paylasilir. Bu prosediir yilda bir
giincellenmek iizere Yonetim Kurulu tarafindan incelenir.

3.0. YETKi VE SORUMLULUK

Bu prosediiriin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu,
Genel Koordinatorliik, insan Kaynaklari birimi ve Finans birimi
sorumludur. Ofis ve Birim sorumlular ve iicret ya da is avansi
islemine dahil olan tiim personel prosediire uygun bir bicimde is ve
islemleri gerceklestirmekle yiikimliidiir.

ilgili Mevzuat

« Dernek Tiiziigii

+ Disiplin Yonetmeligi

« Davranis Kurallari Yonetmeligi
« Cikar Catismasi Politika Belgesi
« Yolsuzluk Politika Belgesi

Tamimlar

Uicret Avansi: Ucret avansi siirekli bir uygulama olmayip personele
acil ve gecerli bir nedene dayanarak, belirli bir siire icerisinde ayhk
iicretinden kesilerek geri ddenecek olan 6n 6demedir.

Is Avansi: Demek faaliyetlerinin karsilanmasi amaciyla bir mal
ya da hizmet satin alinmadan once veya bir nakdi yardimin
yapilabilmesi nedeniyle ilgili personele yapilan 6n ddemedir.

Uygulama

Ucret Avansi

Ucret avansi talebinde bulunacak kisi Avans Talep Formu (EK-1)
doldurarak Finans Sorumlusuna iletir. Finans Sorumlusu, Gcret
avansi talep eden calisanin dnceden yaptigi avans taleplerini
ve varsa bor¢ durumunu kontrol eder. Gerekli kontroller

Bu prosedurdn
uygulanmasi ve
gelistirilmesinden
Yonetim Kuruly,

Genel Koordinatorluk,
Insan Kaynaklari

birimi ve Finans birimi
sorumludur. Ofis ve Birim
sorumilularr ve Ucret va
da is avansi islemine
dahil olan tUm personel
prosedure uygun bir
bigimde is ve islemleri
gergeklestirmekle
yakumladar.

Sy
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yapildiktan sonra Avans Talep Formunu onaylayarak
Genel Koordinatdrliik onayina sunar. Genel Koordinatoriin
yapacagi iicret avansi taleplerini Finans Sorumlusu ve
Sayman birlikte degerlendirir ve onay yetkisi Saymandadir.
Finans Sorumlusu, yapilan avans talebi bu prosediiriin
belirledigi usul ve esaslara gore diizenlenmemigse ya da
personelin bir onceki avans talebine iliskin borcu devam
ediyorsa talebi reddetme yetkisine sahiptir. Avans talebi
Genel Koordinator tarafindan da onaylandiktan sonra Finans
Sorumlusunun ig plani ve Dernek nakit akisina gore en kisa
siire icerisinde banka kanaliyla ddenir.

Deneme siiresini dolduran tiim calisanlar dcret avansi
talebinde bulunabilir; ancak bir yil icinde en fazla 3 kez
iicret avansi talep edilebilir. Her bir iicret avansi talebinde,
personel talepte bulundugu ay icerisinde alacagi net iicretin
en fazla 1/2'si kadar talepte bulunabilir.

Personele ddenen iicret avanslari, tek seferde ya da en fazla 2
esit taksitle geri ddenecektir. 0demeler, Finans Koordinatorii
tarafindan kisilerin tcretinden kesilerek yapilacak olup
avansin ddendigi ayin maagindan kesinti yapiimaz ve geri
ddemeler bir sonraki ay baslar.

isten aynlacag kesinlesen ve isten ayrilis tarihi geri
odemenin tamamlanacagi tarihten 6nce olan personele
iicret avansi verilemez. Personel ihbarsiz bir bigimde isten
ayrilirsa avansa dair alacaklar kisinin kanuni alacaklarindan
tahsil edilir. Avans Talep Formlarinin asillari Finans
Koordinatorii tarafindan arsivlenir.

is Avansi

is avansi talebinde bulunacak kisi en az 1 is giinii Gnceden
Avans Talep Formu doldurur ve Ofis/Birim Sorumlusu
ile Program/Proje  Sorumlusu/Koordinatdriinden onay
aldiktan sonra Finans Koordinatdriine talebini iletir. Finans
Koordinatorii, is avansi talep eden kisinin is avansi borcu
olup olmadigini kontrol eder. EGer borcu bulunuyorsa is
avansi verilemez. Oncelikle gecmis is avansi borcunun
kapatiimasini talep eder. Acil planlanan is seyahatlerinde,
eder ilgili projenin biitcesi misyon uygulamasinda is avansi
verilebilmesine olanak sagliyorsa veya belirli projeler
kapsaminda baskaca kurum ve kuruluglardan alinan ve
Dernek’in daniganlarina aktarilan yardimlarin, ilgili kurum
ve kuruluglarca yapilacak 6demelerin is avansi talebinde
bulunan uzman hizmet sunucuya ge¢ ulasmasi halinde
Genel Koordinator onayr ile onceki borcun kapatiimasi
sarti aranmayabilir. is avansi borcu bulunmuyorsa Genel
Koordinatoriin onay ile is plani ve Dernek nakit akisina
gore en kisa siire icerisinde banka kanaliyla ddenir. il disi
goreviendirme (Misyon) nedeniyle is avansi talebinde
bulunulabilir. Yurtdigi gorevlendirmelerinde is avansi talep
edilmesi halinde, gidilecek iilkeye gdre ddviz cinsinden de
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tdeme yapilabilir. is avansi talebinde bulunan personel,
yaptidi harcamalari kayit altina almak i¢in Harcama Formu
(EK-2) doldurup yaptigi harcamalara ait belgeleri (fis,
fatura, binis karti, bilet vb.) Formun ekine koyarak ilgili
Ofis/Birim Sorumlusu veya Program/Proje Sorumlusu/
Koordinatdriinden onay aldiktan sonra Finans Sorumlusuna
ya da ilgili projenin Finans Sorumlusuna/Asistanina teslim
eder. Is avansinin kullanilmayan kismi da en geg is avansinin
alindigi ayin son giiniine kadar banka aracilig ile iade
edilir. Is avanslarinin masraf listeleri olusturulurken masraf
listesinde sadece o aya ait giderler olmalidir. Ornegjin; Ocak
ve Subat tarihli masraflar tek listede degil de her bir ay
icin ayri ayn bir masraf listesinin yapilmasi gerekmektedir.
Harcama Formu ayni ay icinde olmak kaydiyla haftalik
olarak yapilir ve ilgili Finans calisanina haftalik olarak
iletilir. Is avanslarninin masraf listesi teslim siiresi en geg
avans alinan ayi takip eden ayin 10'una kadardir. Bu siire
icinde kapatilmayan is avanslari iicret hakedislerinden
tahsil edilecektir. Genel Koordinator tarafindan onaylanan
harcama formlari ilgili kisinin cari hesabina islenerek aldigi
avanstan tahsil edilir.

insani Yardim Programi'nda gérev yapan saha calisanlan
icin tek seferde yapilabilecek en yiiksek is avansi tutar
1.000,00TL(Bin Tiirk Lirasi), ayni programda gdrev yapan
uzman hizmet sunucular ve ofis sorumlulari icin 2.500,00TL
(iki Bin Bes Yiiz Tiirk Lirast) ve bunun disindaki program ve
projelerde gdrev yapan personelicin tek seferde yapilabilecek
en yiiksek is avansi tutari 500,00TL (Bes Yiiz Tiirk Lirasi) dir.
Program/Proje  Sorumlusu/Koordinatorlerinin ve Genel
Koordinatoriin is avansi taleplerinde iist sinir 5.000,00TL
(Beg Bin Tiirk Liras1)'dir. Bu tutarin iizerinde yapilacak olan
tiim is avansi taleplerinde onay yetkisi Saymana aittir. Genel
Koordinatoriin is avansi taleplerinde onay yetkisi Yonetim
Kurulu Gyelerine aittir.

insani Yardim Programi dahilindeki projelerin biitceleri
cercevesinde, uzman hizmet sunucularimin ve saha
cahisanlarinin  saha calismasi  sirasinda  yapacaklan
harcamalar masraf ddemesi veya is avansi seklinde
karsilanabilir. Masraf 6demesi yapilamayan kosullarda is
avansi ilgili hizmet birimi sorumlularina haftalik olarak
odenir. Bu ddeme proje biitcesi cercevesinde ilgili saha
kalemleri iizerinden aylk olarak hesaplanarak haftalik
olarak ddenir. is avansinin saha calisanlarina dagitilmasi,
denetlenmesi ve borclarin kapatilmasi ofis sorumlularinin
sorumlulugundadir.

Proje biitcelerinde, yapilacak olan is seyahatlerine iliskin
bir is avansi kalemi bulunuyorsa is avansi talebinde
bulunulabilir. Bunun diginda kalan projelerde; is seyahati,
misyon gibi uygulamalar nedeniyle is avansi talebinde
bulunamaz.
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SATIN ALMA
Prosedury

1.0 AMAC

Bu prosedirin amaa, Oyuncak Gotiir Dernegi'nin
faaliyetlerinde kullandigi her tiirli malzeme, ekipman ve
hizmetin uygun tedarikilerden seffaf, adil ve mevzuata
uygun sekilde satin alinmasini saglamaktir. Ayrica, satin alma
siireclerinde dernek kaynaklarinin etkin kullaniimasini giivence

altina almak ve siirecte izlenecek kurallan belirlemektir. Bu prosedur,

dernek tarafindan

2.0 KAPSAM

Bu prosediir, dernek tarafindan gdrevlendirilen ve satin gorevlendirilen ve satin
alma iglemlerinde gorev alan tiim personel ve ydneticileri

kapsar. Prosediir, gerektiginde personele yazili veya dijital alma @emleﬂmde gorev
ortamda ulastinilir ve yilda bir kez Yonetim Kurulu tarafindan -

giincellenerek yiiriirliige konur. alan tUm personel

3.0 YETKi VE SORUMLULUK ve yometm!eﬂ ka osar.
de:(;?lztrlm Kurulu: Prosediiriin uygulanmasini onaylar ve Prosedir, gerekti@mde
- Genel Koordinator: Satin alma siireclerinin genel ynetiminden personele yazili veya
sorumludur.

- Finans Birimi: Odeme siireclerini yiiriitiir ve kayitlan tutar. dijital ortarnda ulastinlir
- Ofis/Birim Sorumlulan: lhtiyaclar tespit eder, talep formu

diizenler. ve yilda bir kez Yénetim

- Tiim Cahisanlar: Satin alma siireclerinde prosediir hiikiimlerine

uymakla yiikimlidr. Kurulu tarafindan

4.0 iLGiLi MEVZUAT guncellenerek yurariige

« Dernek Tiiziigii konur.
« Disiplin Yonetmeligi

- Davranis Kurallari Yonetmeligi

« Cikar Catismasi Politika Belgesi

« Yolsuzlukla Miicadele Politika Belgesi

5.0 iLGILi BELGELER

- Talep Formu

« Siparis Formu

« Teslim Alma Tutanagi

- Fiyat Karsilastirma Formu

- A
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6.0 SATIN ALMA iLKELERI
6.1 Ayrim Gozetmeme: Tedarikgiler arasinda yalnizca fiyat ve
kalite kriterleri dikkate alin.

6.2 Adil Rekabet ve Cikar Catigmasi: Satin alma siirecinde
¢ikar catismasindan kaginilir, en az iic teklif alinarak rekabet
ortami saglanir.

6.3 Etkin Duyuru: ihale durumunda duyurular makul siire
icinde ve birden fazla kanaldan yapilir.

6.4 Kayit Tutma: Tim belgeler standart formatta hazirlanir
ve en az 10 yil siireyle saklanir.

6.5 Yasalara Uygunluk: Satin almalar, ulusal mevzuata ve
MASAK kontrollerine uygun sekilde yapilir.

6.6 Etik ilkeler: insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve
cocuk isciligi yasagina uyan tedarikgilerle calisilir.

7.0 UYGULAMA
7.1 Satin Alma Siireci

- ihtiyag, Ofis/Birim Sorumlusu veya Proje Koordinatorii
tarafindan belirlenir ve Talep Formu doldurulur.

- Talep, Program/Proje Sorumlusu ve Genel Koordinator
onayina sunulur.

- Onaylanan talepler icin piyasa arastirmasi yapilir ve teklif
toplanir.

7.2 Fiyat ve Teklif Usulleri

- Fiyat Karsilastirma Formu diizenlenir ve Genel Koordinator
onayina sunulur.

« Onaylanan satin alma iglemleri icin sozlesme hazirlanir ve
Siparig Formu diizenlenir.

- Odeme, Finans Birimi tarafindan yapilir. 7.3 Aylik En Fazla
Odeme Tutarlan

« Posta/Kargo: 50.000 TL

« Elektronik/IT: 500.000 TL

+ Mobilya/Demirbas: 300.000 TL « Hizmet Alimi: 500.000 TL

7.4 Siireli Sozlesmeler
Siireli sozlesmelerin devami icin fatura diizeni, hizmet
kalitesi ve dernek ilkelerine uygunluk dikkate alinir.

7.5 istisnai Haller

Belirli kosullarda (kiicik alimlar, acil durumlar, teknik
hizmetler vb.) teklif alma sarti aranmayabilir. Bu durumda
Genel Koordinatdr onayi zorunludur.

8.0 SATIN ALMA SONRASI iSLEMLER

« Teslimat siiresi 15 giinii gecmemelidir.

« Teslim Alma Tutanagr hazirlanmali ve fotograf ile
belgelenmelidir.

« Eksik veya hatali iiriinler teslim alinmamalidir.

« Garanti kapsamindaki iiriinler iicretsiz onarima gonderilir.
- Garanti siiresi bitmig Griinler yalnizca uygun maliyetle
tamir ettirilir.

Grup Tutar Araligi Kosul

A 0-25.000TL Teklif sarti aranmaz
B 25.000,01 - 250.000 TL En az 3 teklif

C 250.000,01- 1.500.000 TL En az 5 teklif

D 1.500.000 TL ve Uzeri ihale yontemi

B
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DEMIRBAS <
ZIMMET ProsedUr

1.0. AMAC

Oyuncak Gotiir Dernedi (Bundan sonra Dernek
olarak anilacaktir.) adina herhangi bir yolla edinilen
demirbaslarin korunmasi, bakimi, kullanimi ve her
tiirli kayit islemlerinin yapilmasi ile calisanlar iizerine
zimmetlenmesi ve kullanimlarinin sona erdirilmesinde
uygulanacak usul ve esaslari diizenlemektir.

2.0. KAPSAM
Bu prosediir, Dernek adina edinilen demirbaslari kapsar.

3.0. YETKi VE SORUMLULUK

Bu prosediirin uygulanmasi ve gelistirilmesinden
Yonetim Kurulu, Genel Koordinatorliik, insan Kaynaklan
birimi ve Finans birimi sorumludur. Dernek’in illerde
bulunan temsilciliklerinde ise bu prosediir kurallarinin
uygulanmasindan ofis temsilcileri ggrevli ve sorumludur.

iLGiLi MEVZUAT
Satin Alma Prosediirii

TANIMLAR
Dernek: Oyuncak Gotiir Dernegi

Merkez: Dernek Genel Merkezi

Temsilcilik:  Dernegin illerde  bulunan yerlesik
temsilcilikleri.

Demirbag: Hizmetlerin yiriitilmesi icin Dernegin
miilkiyetinde bulunan her tiirli tasinir mal ve malzeme.

Tiiketilen Esya: Demirbas esyanin disinda kalan veya
Dernek Yonetim Kurulu tarafindan her yil belirlenen
fiyatin altinda kalan demirbas malzemeler ve giinliik
olarak kullanilan sarf malzemeleri.

Demirbas Yetkilisi: Dernek Yonetim Kurulu sayman
liyesi ya da yazman lyesi ile temsilciliklerde temsilci ya
da temsilci yardimasidir.

Bu prosedurdn
uygulanmasi ve
gelistirilmesinden
Yonetim Kurulu,
Genel Koordinatérluk,
Insan Kaynaklari birimi
ve Finans birimi
sorumludur. Dernek'in
illerde bulunan
temsilciliklerinde ise
bu proseddr kurallarinin
uygulanmasindan ofis
temsilcileri gorevli ve

sorumludur.

- A
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UYGULAMALAR VE GENEL HUKUMLER

Demirbaslarin Satin Alinmasi: Merkez ve Temsilciliklerde
gereksinim duyulan demirbaslar, fiyatlarina ve malin cinsine
gore Satin Alma Prosediiriinde yer alan kurallara bagh
kalinarak satin alinir ve demirbas kodu verilerek demirbas
dosyalarina kaydedilir. Satin Alma Yontemi disinda edinilen
tiim taginir mallar Alindi Makbuzu karsiliginda demirbas
dosyalarina kaydedilir.

Kayith Demirbaglarin Teslim ve Zimmeti: Demirbaslar,
kullanacak olan personele demirbas yetkilisi tarafindan
Zimmet Tutanagi(EK-1) karsiliginda teslim edilir.

Kullanici; demirbasin korunmasi ve bakimindan, meydana
gelecek hasar ve arizanin demirbag yetkilisine bildiriminden
ve bu zararlarin giderilmesinden sorumludur. Yonetim
ya da temsilcilik degisikliklerinde, eski demirbag yetkilisi
ile yeni demirbas yetkilisi arasinda devir teslim tutanagi
diizenlenerek, demirbaslarin devri saglanir.

Demirbaglarin Kayit Altina Alinmasi: Dernek tarafindan
edinilen demirbaglara, demirbag numarasi verilir. Kullanig
bicimleri ve yapilari nedeniyle iizerlerine etiket ve numara
konulamayanlar diginda kalan tim demirbas malzemelerin
lizerine, goriinir bicimde ve silinmeyecek tarzda, demirbasin
Dernek’in mali oldugunu belirten, demirbas numarasi yazili
etiket yapistirilir.

Numara verilen demirbag, temel ayirt edici ozellikleri
(marka, model, boyutlar, imal edildigi malzeme vb.)
belirtilerek, Dernek birimlerindeki demirbas dosyalarina
islenerek saklanir.

Demirbaslarin ~ Kullanilmasi:  Demirbaglar, amacina ve
usuliine uygun olarak kullanilmaldirlar. Kisilere zimmetli
olan demirbaslar, kisisel amaclarla kullanilamaz, bir
bagkasina kullandirilamaz.

Demirbaslarin Kayittan Silinmesi: Kaybolan, hasara
ugrayan, eskiyen veya hizmet digi birakilmasi zorunlu gorilen
demirbaglar tutanakla tespit edilerek kayittan silinir. Kayrt
silme islemi yalnizca Yonetim Kurulu karariyla yapilabilir.
Tutanagini  demirbag yetkilisi hazirlar ve demirbagin
kullamiaisiyla birlikte imzalar. Ardindan Yonetim Kurulunun
onayina sunar. Gerekli goriilen hallerde demirbagin artik
kullanilamaz halde oldugunun fotografla belgelenir ve
tutanaga ek yapilarak kayit altina alinir.

Demirbaslarin Gegici Olarak Devredilmesi: Dernek ve
temsilcilik kayitlarinda yer alan demirbaslar gerektiginde
diger Dernek ve temsilciliklerin kullanimi icin gecici olarak
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verilebilir. Demirbagin  sorumlulugu, zimmet tutanag
yoluyla talepte bulunan ve teslim eden tarafindan istlenilir.

Demirbaslarin Satigi: Satis sebebinin detaylandinldigi,
Dernek Yonetim Kurulu kararyla ihtiya¢ fazlasi olan
demirbaslar icin dernegin kasasina gelir olarak kaydedilmek
lizere satis islemi gerceklestirilebilir.

StokTakibi: Dernekgiinliikisveisleyisinde kullanilmak iizere
satin alinan tiiketilen esyalar icin demirbag kaydi tutulmasi
ve stok sayim listesi olusturulmasi gerekmemektedir. Dernek
etkinlik ve faaliyetlerinde kullanilmak iizere demirbas
kayd tutulmayan tiiketilen egyalar icin stok sayim listesi
olusturularak kullanima iligkin takibi saglanmalidur.

Dernek tarafindan hizmet alanlara dagitilmak iizere satin
alinan materyaller icin stok sayim listesi olusturulmalidir.
Bu materyaller hizmet alanlara Ayni Yardim Teslim Belgesi
diizenlenerek teslim edilir ve teslim edilen materyal stoktan
diisdiliir.
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YONETMELIGI

Amag
Bu ydnetmeligin amac, Finans birimi tarafindan
odemelerinin miktarinin tespitini, odemelerin

gerceklestirilmesi icin izlenecek yontemleri uygulamalarin
daki usul, esas ve sinirlarini diizenlemektir.

Kapsam
Bu prosediir tiim, Oyuncak Gotiir Dernegi’ nin calisanlarini,
yonetim kurulu iiyelerini ve Dernek iiyelerini kapsamaktadir.

Sorumluluk ve Yetkiler
Bu prosediiriin uygulanmasindan  Genel
Yonetim Kurulu ve Finans Birimi sorumludur.

Koordinator,

ilgili Belgeler

- Dernek Tiiziigii

- Genel Kurul Kararlan

« Yonetim Kurulu Kararlar

Tamimlar
Finans Birimi: Finans ve Idari Isler Sorumlusu ve Finans
Asistani, Finans Birimini olusturur.

Finans Biriminin Gorev Sorumluluklan:

Tim calisanlardan gelen 6deme taleplerinin uygunlugunu
kontrol eder. Destekleyici belgelerin satin alma prosediiriinde
yer alan kriterlere uygunlugunu kontrol eder. Carsamba ve
Cuma giinleri 6deme listeleri olusturarak ddeme listesini
Genel Koordinatdr, Yonetim Kurulu Baskani ve Sayman’in
onayina sunar. Genel koordinatdriin onayiyla birlikte (acil
durumlar ve satin alma prosediiriinde belirtilen istisnai
hallerde) Carsamba ve Cuma giinlerinin disinda da ddeme
listesi olusturup ddeme siirecini baslatabilir. Odemeler,
banka iizerinden saat 16.00'ya kadar gerceklesir. Ardindan
banka iizerinden Genel Koordinator ve Yonetim Kurulu
Baskaninin onayina sunulur. ikili onayin gerceklesmesinin
ardindan 6demeler banka yoluyla tamamlanmis olur. ilgili
dekontlarin alinmasi ve hesap hareketlerinin kontrolii
Finan Birimi'nin sorumlulugundadir. Finans Birimi, harcama
belgelerinin takip edilmesi, dosyalanmasi ve mali miisavire
iletilmesi konusunda sorumludur. Her ay sonunda vergilerin
takibi, mali miisavirle iletisim kurularak yapilir. Finansal

raporlama yapma, biitce takibi ve yonetimi Finans Birimin
sorumlulugundadir. Bu durum, projelerin finansal raporlama
kapsamina gore degiskenlik gosterebilir. Ayni zamanda
Finans Birimi, kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak
Dernek 6z kaynaklarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi
konusunda calismalar yapar.

Finansal Raporlama:

Projelere gore degiskenlik gostermekle birlikte, raporlamalar
aylik, dénemlikya dayillikolarakyapiimaktadir. Buraporlarda
proje kaleminde yer alan harcamalar raporlanmakta
ve destekleyici belgelerle birlikte dosyalanmaktadir.
Destekleyici belgeler harcama degeri bulunan belgeler
(fatura, fis, gider pusulasi, gider makbuzu, serbest meslek
makbuzu vb.), dekontlar ve satin alma prosediirinde yer
alan formlar gibi dokiimanlardan olusmaktadr.

Uygulama

Satin Alma Siirecinden Gelen Odeme Talimatlar: :

Satin alma prosediiriine uygun olarak gerceklestirilen
alimlara iligkin evraklar mail izerinden ve 1slak imzali orijinal
belgeler dosya halinde Finans Birimine iletilir. Finans Birimi
evraklar kontrol eder. Kendisine iletilen evraklarin Satin
Alma Prosediiriine ve diger ilgili prosediirlere uygun olup
olmadigini saptar. Gelen evraklar da eksikliklerin olmasi
halinde dosyanin tamamlanmasi talebi ile dosyayr Satin
Alma Siirecinden sorumlu birime ve satin alma sirecini
gerceklestirmis ilgili kisiye iade eder.

Satin Alma Prosediiriine uygun olmasi halinde nakit akigina
uygun olarak 6deme takvimine isler. Satin Alma Siirecinden
gelen talimatlarda on odeme kabul edilmez. Makul bir
gerekcenin sunulmasi ve bagka alternatifin saglanamadigi
durumlar ile akut durumlarda Genel Koordinatdr'iin yazili
onaylyla 6n ddeme yapilabilir. Tim siirecin ilgili prosediire
gore tamamlanmasi gerekir. Odemeler ve is yogunlugu goz
oniinde tutularak finans birimi ay kapatma islemleri icin son
ddeme giini belirleyebilir. Belirlenen tarihten sonra takip
eden ay baglayana kadar 6demeleri isleme almayabilir.

Son ddeme giinii belirlendiginde finans birimi tiim ekibe
gerekli bilgilendirmeleri yapmakla yiikiimliidir.

- A
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is Avansi ve Uicret Avansi icin Gelen Talimatlar :

Avans prosediiriine uygun olarak gerceklestirilen avans
talebi dosya halinde Finans Birimi'ne iletilir. Finans Birimi
evraklar kontrol eder. Kendisine iletilen evraklarin Avans
Prosediiriine uygun olup olmadigini saptar. Gelen evraklarda
eksikliklerin olmasi halinde dosyanin tamamlanmasi talebi
ile dosyay! geri avans talebinden sorumlu birime ve avansi
talep eden ilgili kisiye iade eder. Avans Prosediiriine uygun
olmasi halinde nakit akisina uygun olarak ddeme takvimine
isler. Ucret avansi sbz konusu oldugunda evraklarin takibi
ve kontroliinden Finans birimi ile birlikte insan Kaynaklan
birimi de sorumludur.

Vergi, SGK, elektrik, su, telefon vb. faturalar Finans Birimi ve
Genel Koordinator tarafindan fatura iizerinde kontrol edilerek
onaylanir ve ddeme takvimine islenir. Sabit faturalara
otomatik deme talimati verilerek takibi de saglanabilir.

Kira, ofis aidati gibi sabit harcamalar Finans Birimi tarafindan
takip edilerek nakit akisina gore harcama takvimine eklenir.

Dernek her proje icin ayri ayri doviz ve TL hesaplari acar ve her
bir projenin harcamalari ilgili hesaptan gerceklestirilir. Proje
hesaplarinda harcama icin yeterli TL bulunmamasi halinde,
gerekli onaylar alinarak 6demeler 6z kaynaktan yapilir ve
proje taksidi geldiginde ilgili tutar 6z kaynak hesabina geri
aktarilir.

Personel maaslarinin hesaplanmasl icin her ayin son haftasi
Finans Birimi, insan Kaynaklan Birimi'nden destek alarak
Mali Miisavire calisanlarin o ayki calisma siireleri, izin
giinleri ve Bireysel Emeklilik sistemine devam edip etmedigi
bilgisini paylasarak aylik bordrolarin hesaplanmasini
talep eder. Hazirlanan bordrolar incelendikten sonra
proje hesaplarindan maag maliyetleri 6z kaynaga aktanlir
ve ayin son is giiniinde maaslarin personelin hesabina
yatmasi icin bankaya talimat verilir. Herhangi bir proje
tarafindan istihdam edilmeyen calisan personelin bulunmasi
durumunda maas maliyetleri 6z kaynaktan karsilanir. SGK
Tahakkuklarn ve Muhtasar Beyanname her ay sonunda Mali
Miisavir tarafindan hazirlanir ve Finans Birimi tarafindan
incelendikten sonra, 6z kaynaktan ddenmek iizere 6deme
takvimine islenir.

Dernek banka hesaplarinda bulunan projesiz nakdini
enflasyona karsi korumak ve degerlendirmek amaciyla déviz
hesaplarinda ve mevduat hesaplarinda degerlendirebilir.
Finans Birimi bunun takibini saglar.

Banka mevduat hesaplarindaki bakiyenin ilgili donemdeki
ongoriilen harcama tutarlarinin altina diismesi halinde
odeme takviminden bagimsiz olarak Genel Koordinatériin
yazili onaylyla déviz bozdurulabilir.

A -

Odeme Takvimi

Odeme giinleri her hafta Carsamba ve Cuma giinleridir.
14.00-16.00 arasinda odemeler gerceklesir. Bu nedenle,
saat 14.00'ten once tiim belgelerin eksiksiz sekilde Finans
Birimine iletilmis olmasi gerekmektedir. Tamamlanmis
ve tiim prosediirel onaylar verilmis harcama kalemleri
icin 0deme islemleri gerceklestirilir. Ay sonlari, proje
kapanisi, son 6deme tarihi gibi istisnai durumlarda Genel
Koordinator'iin yazili onayi ile bu tarihlerin diginda da
odeme islemi gerceklestirilebilir.

Odeme takvimindeki ddemelerin giinii geldiginde 6deme
listesi hazirlanir ve Finans Birimi tarafindan bankanin
online sistemine ddeme emri girilir. Odeme emirleri Genel
Koordinator ve Yonetim Kurulu Bagkani'nin onay vermesi
ile tamamlanir. Onaylanmamig islemler gerceklesmemis
sayllarak banka sisteminden otomatik olarak silinir. Odeme
listesi aciklama ve fatura numaralariyla birlikte iletilir.

Her bir harcama tek basina degerlendirilerek listeye eklenir
ve ddeme gerceklestirilir.

Finansal Evrak Listesi

- Fatura

« Fis

- Dekont

« Harcama Formu

« Serbest Meslek Makbuzu - Gider Pusulasi
- Gider Makbuzu

« SGK Tahakkuku

« Muhtasar Vergi Tahakkuku

Destekleyici Evrak Listesi

Destekleyici evraklar, mali degeri bulunmayan belgelerdir.
Bu politika belgesinde yer alan “Finansal Evrak Listesi”
ndeki belgeleri tamamlamak ve desteklemek amaciyla
kullantlir.

ilgili Destekleyici Evraklar:

« Kredi Karti Slibi

« Kredi Karti Provizyon Dokiimii

< irsaliye

« Biletler (otobiis, ucak, tren vs.)

« Eslik Formlari

- Dernek biinyesinde kullanilan ilgili formlar vb harcamayi
destekleyecek belgelerden olusur.
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YOLSUZLUKLA
MUCADELE Politikas

Oyuncak Gotiir Dernegi
Yolsuzlukla Miicadele ilkeleri

isbu Yolsuzlukla Miicadele lkeleri belgesi (“Belge”), Oyuncak
Gotiir Dernegi’ nin yolsuzlugu veya mali usulsiizlikleri
onlemek icin nasil bir ilkeye sahip oldugunu ve bu konuda
faaliyet gosterdigini agiklamaktadir. Bu Belge, Oyuncak
Gatiir Dernegi calisanlarini veya dernek dyelerini yolsuzluk
veya mali usulsiizliikleri kolluk kuvvetlerine ve/veya bunlari
ele alma, inceleme yetkisi olan bagka bir kamu kurumuna
bildirmesini engellemez. Yolsuzlugun 6nlenmesi, Oyuncak
Gaotiir Dernedgi icin bir oncelik ve tiim ¢alisanlari, uygulama
ortaklari, ilgililer ve liclincii sahislar icin bir gerekliliktir.
Bu Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve yolsuzluga karsi sifir
tolerans yaklagimiyla Oyuncak Gatiir Dernegi yolsuzlugu
ortadan kaldirmayi hedefliyor, yolsuzlugun nasil dnlenecegi
konusunda temasta bulundugu kisi, kuruluslara, dernek
iiyelerine tavsiyelerde bulunuyor ve yolsuzluga veya mali
usulsiizliiklere karsi yerel ve/veya uluslararasi miicadeleyi
aktif olarak destekliyor.

Oyuncak Gotiir Dernegi;

« Yolsuzluk ve diger mali usulsiizliiklere karsi sifir toleransh
dikkatli bir yaklagim benimser. Herhangi bir calismasiyla
ilgili olarak karsilasabilecegi her hangi bir yolsuzluga karsi
miisamaha gostermez ve bu politikayi ihlal ettigi diistiniilen
tiim yolsuzluk siiphelerinin Oyuncak Gatiir Dernegi' nce
ilgili kisi ve kurumlara bildirilmesini zorunlu kilar.

« Yolsuzluk siiphelerini ciddiye alir ve degerlendirir, harekete
gecer ve Onlenmesi ve/veya cezalandirimasi icin basiretli
bicimde, seffaf ve adil bir sekilde gerekeni yapar.

« Yolsuzlugun ve diger mali usulsiizlerin tespit edildigi
durumlarda, Oyuncak Gatiir Dernegi bunlan adli
makamlara ve kolluk kuvvetlerine bildirmeyi ilke edinir.

« Calhisanlari, uygulama ortaklari ve ilgili liciincii sahislar igin
bu politikaya uyumun zorunlu olmasini saglar.

Yolsuzlugun énlenmesi,
Oyuncak Gotur Dernegi
IGin bir dncelik ve tum
calisanlari, uygulama
ortaklar, ilgililer ve
ucuncu sahislar icin bir
gerekliliktir. Bu Yolsuzlukla
MUcadele Politikasi ve
yolsuzluga karsi sifir
tolerans yaklasimiyla
Oyuncak Gotur Dernegi
yolsuzlugu ortadan

kaldirmayi hedefliyor..

y
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« Bu politikaya uyulmamasi halinde ¢alisanlarinin is akdinin
feshi veya ihlal eden tarafin Oyuncak Gotiir Dernegi ile
sozlesmesi ve/veya ig iliskisinin feshi olasihgi dahilinde
disiplin cezasi ile sonuglandiracagi hususunu belirgin
bicimde bilgilendirir.

- Faaliyetlerini hukuki diizenlemeler icinde, etik ve diiriist
bir sekilde yiiriitmeye inanir. Faaliyetleri seffaflik ve hesap
verebilirlik, saygr ve esitlik, tarafsizlik ve bagimsiziik
ilkelerine dayanmaktadr.

« “Kabul gormiis hukuk ve mali ilkeler” dahilinde " caligir -
Oyuncak Gatiir Dernegi'ne tahsis edilen fonlar, bagislar ve
diger kaynaklar yerel ve uluslararasi faaliyetlerinde amaca
uygun, verimli, hesap verilir ve seffaf bir sekilde kullanilir.
Bu bagiscilara, bu fonlarin sahiplerine, kaynaklarin ve
faaliyetlerinin yolsuzluga tabi olmadiginin giivencesini
verme anlayisina sahiptir.

- Dernek iiyelerinin uygulama ortaklari, diger iciincii taraflar
ve yararlanicilarin — Oyuncak Gatiir Dernegi'nin zorunlu
kildigi  davranis standartlarini anladigindan ve ilkeler
dahilinde faaliyet gosterileceginden emin olur.

« Dernek iiyelerinin, Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin
gerektirdigi standartlara ve davranislara uymasini saglar.
Bunlara uyulmamasi, Oyuncak Gdtiir Dernegi ile sozlesme/
hibe sdzlesmesi/veya is iligkisini ihlal eden taraf arasindaki
sozlesmenin feshine neden olacaginin bilinmesini saglar.

- Faaliyetlerinde yolsuzlugu dnlemek icin seffaf, acik ve net
prosediirler, bir i¢ kontrol sistemi ve belgeleme yontemi
kullanmay taahhiit eder.

- Sikayet ve bilgilendirme mekanizmalarinin farkindaligini
ve kullanimini tesvik etmeye kararlidir. ilgili kisiler, calisanlar
dahil olmak iizere Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin tim
konularinin, calisanlar, uygulayicr ortaklar ve ilgili Giglincil
taraflar tarafindan siiphe edilen yolsuzlugu bildirmeye kolay
ve giivenilir erisimi oldugundan emin olur. Bilgilendirilen
tiim yolsuzluk stiphelerini ciddiye alir ve Liyakat, seffaf,
hukuki ve adil prosediirlerle arastirr.

« Bilgi veren kisilerin gizliligini ve haklarini hukuki mevzuat
icinde kalarak korunmalarina iligkin kurallar uygulayacagini
taahhiit eder

Yolsuzluk olaylarini  ve/veya usulsizlikleri ilgili
bagiscilara, fon saglayialara ve ilgili makamlara bildirme
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye kararlidir.

« Yolsuzluk nedeniyle kaybedilen varlik olursa geri almaya
calisacaktir. Yolsuzluk tanimi ve mali usulsiizliikler Oyuncak
Gotiir Dernegi yolsuzlugu mevcut diizenlemelerdeki
tanimlar da dahil, ayrica kendisi veya bagkas icin bir ¢ikar
saglamayr amaclarken basvurulan uygunsuz ve genellikle
yasa disi davranis olarak tamimlar. Bu tanim, kamu
gorevlileriyle olan etkilesimlerle simirli degildir. Resmi
yolsuzlugun yani sira gayri resmi yolsuzlugu, maddi ve
maddi olmayan yolsuzlugu, aktif ve pasif yolsuzlugu kapsar.
Bu tanim, bunlarla sinirli olmamak iizere, asagidakiler gibi
yolsuzluk bicimlerini icerir: kolaylastirma ddemeleri, riisvet,
agin etki olusturan hediyeler, komisyonlar, nepotizm, adam
kayirmacilik, liyakate dayali olmayan iligkiler, gasp, zimmete
para gecirme, her tiirlii bilginin amaclan disinda kétiiye
kullanilmasi, hirsizlik ve cesitli satin alma dolandinalig.

“Mali usulsiizliikler” her tiirlii asagidakileri ifade eder:

« Nakit, envanter ve diger her tiirli varhigin kotiiye
kullaniimasi

- Finansal ve finansal olmayan hileli beyanlar

- Bagis, fon katilimlarinin plan, biitce ve sézlesme sartlarina
uygun olmayan diger tiim kullanimlari.

Uyum ve yolsuzluk risk yonetimi

Oyuncak Gatiir Derneginin yolsuzluk risk ydnetimi
yaklagimi, yiiksek standartlarda kisisel ve kurumsal bitiinliik,
hesap verebilirlik ve seffafliga dayanir. Yolsuzluk risk yonetim
sistemi bir dizi aracla uygulanmaktadir. Bunlar arasinda
yolsuzluk risklerini ve azaltma dnlemlerini yansitan bireysel
proje belgeleri ve sozlesmeler, Oyuncak Gotiir Dernegi ' nin
risk yonetim mekanizmalar hakkinda ayrintilar saglayan
dahili politikalara ve operasyonel kilavuzlar yer almaktadir.

Oyuncak Gotiir Dernegi, yolsuzlukla miicadele icin
projeler ve faaliyet gosterdigi alanlar icin gecerli olan
kanun ve yonetmelikleri bilmeye ve anlamaya kararlidir.
Oyuncak Gotiir Dernegi personeli, bulundugu iilke olan
Tiirkiye'nin ve Oyuncak Gatiir Dernegi’nin bagiscilarinin ve
yiriirliikteki yerel, uluslararasi yolsuzluga karsi mevzuatlarin
ve sozlesmelerin kanunlarina ve kurallarina uyar.

Oyuncak Gotiir Dernegi yolsuzluk vakalarindan ders alacak,
diizeltici 6nlemler alacak ve gelecekteki vakalan daha iyi
onlemek ve giivence altina almak icin mekanizmalarini ve
uygulamalarini buna gore ayarladigindan emin olacaktir.
Oyuncak Gatiir Dernegi yonetimi, proje ¢ercevesinin yasal
ve diizenleyici gelismelere iliskin uyumlulugunu saglamak
icin yillik olarak bu Yolsuzlukla Miicadele Politikasini ve ilgili
raporlama prosediirlerini gdzden gegirecektir.

?' Subat 2025'te hazirlanmistir.







DILEKGE ORNEKLERI

T.C. ANKARA VALiLiG
I Sivil Toplumla lliskiler Miidirligiine,

Konu: Beyanname Diizeltme Talebi

Dernegimizin 20... / 20... yillarinin beyannameleri yapilirken mali bilgilere iliskin
tutarlanin dogru islenmedigini fark ettigimizden diizeltme ihtiyaci dogmustur.
Beyannamelerimizi diizeltebilmek icin gereken islemlerin yapilmasini arz ederiz.

Saygilarimizla.

OYUNCAK GOTUR DERNEGI
Ad/Soyad

Yonetim Kurulu Baskani
Kage/Imza
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EK 2
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T.C. ANKARA VALiLiGi
I Sivil Toplumla lliskiler Miidiirligiine,

Konu: DERBIS Kullania Sifresi Alma Talebi

Dernekler Kanunu hiikiimleri geregince, 00-00/000 kiitiik numarali
“Oyuncak Gotiir Dernegi” adina yapilacak iglemler icin DERBIS
(Dernekler Bilgi Sistemi) kullanici sifresi talep etmekteyiz.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

weid ..12025

E-posta:....ccceeee. @gmail.com
Baskan GSM: +90532 ... ... ...

OYUNCAK GOTUR DERNEGI
Dernek Yetkilisi

Kase/imza
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T.C. ANKARA VALiLiGi
I Sivil Toplumla lliskiler Miidiirligiine,

Kiitiik No : 06.000-000
Konu : Defter Tasdiki icin Yetkilendirme
Sayi:20../00

06-000/000 kiitiik numarali “Oyuncak Gotiir Dernegi”nin bilanco usuliine gore
tutulan defterlerinin 20... yih/donemi tasdik islemleri icin, T.C. kimlik numarasi
.................. olan .....ccccees cevennee. isimli kisi yetkilendirilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim
Saygilarimla,

OYUNCAK GOTUR DERNEGI
Ad/Soyad
Yonetim Kurulu Baskani

Kase/imza

A -







KARAR ORNEKLERI
EK 4

KARAR DEFTERI

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | s .
Uyeler | e e ) s .
Kararin Metni
1- DERBIS ile ilgili is ve islemleri yapmak icin dernek baskanimiz.................. T.C. kimlik numarali .............

’ ’

.............. in, gerekli sifreyi almak icin de ................ .C. kimlik numarali ......... .......[in yetkilendirilmesine,

2- Dernegimizi her hususta ve kademede en genis anlamda temsil ve ilzam etmeye, muhasebecilere
.

vekalet vermeye, T.C. kimlik numarast ........o....... olan Yonetim Kurulu Baskant ........... co.....! in yetkili
kilinmasina,

3- Dernegimizi Giciincl sahislara, bankalara, devlet dairelerine ve sosyal glivenlik kurumlarina karsi
temsile; tim bankalarda dernegimiz adina her tiirli hesap agmaya ve kapatmaya, talimat vermeye,
para yatirmaya ve cekmeye, fon almaya ve satmaya, déviz almaya ve satmaya, internet subesi sifresi
almaya ve kullanmaya, mevduatlar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunmaya; ayrica yetkisinin tescili
icin imza sirklleri diizenlenmesine T.C. kimlik numarasi ................ olan Yonetim Kurulu Baskani

I

....................... in tam yetkili kilinmasina,

4- Dernegimizi her hususta ve kademede en genis anlamda temsil ve ilzam etmeye, muhasebecilere

1

vekalet vermeye, T.C. kimlik numarasi .................. olan Yonetim Kurulu Baskani ... cooeee.....! in yetkili
kilinmasina, oy birligi ile karar verildi.

Baskan Baskan Yrd. Uye

Uye Uye

B s
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EK 5
KARAR DEFTERI
Kararin
No'su Tarihi Konusu
20..../00 | ../..../20.. 1. Olagan Genel Kurul Sonrasi Gorev Dagilimi

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | -

Uyeler | e [T ) e .

Kararin Metni

..... /..../20... tarihinde yapilan 1. Olagan Genel Kurul'da secilen Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
Uyeleri arasindaki gérev dagihminin asagidaki sekilde olmasina oy birligi ile karar verildi.

1. Yonetim Kurulu Bagkant: .......... ...

2. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi: ... coeeeeeee.
3.Yonetim Kurulu Sayman: ......... ccooveeeee
4.Yénetim Kurulu Uyesi: ... covveens

5.Yénetim Kurulu Uyesi: .......... oo

1. Denetim Kurulu Baskant: ... e

2. Denetim Kurulu Baskan Yardimcisi: .......... coeeveeeee
3. Denetim Kurulu Asil Uyesi: ..o vovveene.

Baskan Baskan Yrd. Uye

Uye Uye

« A



KARAR ORNEKLERI

EK 6
KARAR DEFTERI
Kararin
No'su Tarihi Konusu
20..../00 | ../..../20.. 1. Olagan Genel Kurul Toplantisi

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | -

Uyeler | e [T ) e .

Kararin Metni

Dernegimizin Olagan Genel Kurulunun, asagida detaylari yazili glindem ile ...../..../20.... tarihin-
de saat 00:00da, ........cccounn... Mahallesi, ............... Caddesi, No:..../.... Cankaya/Ankara adresinde
yapilmasina; yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin ...../..../20.... tarihinde saat
11:00'da ayni adreste yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Giindem:

1. Toplanti acilisi ve yoklama

2. Genel Kurul Bagkanlik Divaninin olusumu

3. Genel Kurul Bagkanlik Divanina toplanti tutanaklarini imzalama yetkisi verilmesi 4. Yonetim Kuru-
lu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi
5.Yonetim Kurulunun ibrasi

6. Dernek tye giris ve aylik aidatlarinin belirlenmesi
7.Tahmini butgenin goristilmesi ve onaylanmasi

8. Yonetim Kurulu'nun segilmesi

9. Denetim Kurulu'nun secilmesi

10. Huzur hakki tutarlarinin belirlenmesi

11. Dilekler, temenniler ve kapanis

Baskan Baskan Yrd. Uye

Uye Uye

A s
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EK 7
KARAR DEFTERI
Kararin
No'su Tarihi Konusu
20.../00 | ./../20. | Yonetim Kurulu Uyelerine Huzur Hakki Odenmesi

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | . .
Uyeler | e e ) e .
Kararin Metni
Dernegimizin faaliyetleri kapsaminda gorev yapan Yonetim Kurulu Gyelerinden . ... coees e reeennnens

'a, gorev sureleri boyunca en fazla briit asgari licret

tutarini asmamak kaydiyla huzur hakki 6denmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Bagkan

Bagkan Yrd. Uye

Uye Uye

«« A



KARAR ORNEKLERI

EK 8
KARAR DEFTERI
Kararin
No'su Tarihi Konusu
20..../00 | ../..../20.. Dernek Kasasinda Bulundurulacak Nakit Miktari

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Bagkan | s .

Uyeler | e [T ) e .

Kararin Metni

Dernegimiz olan Oyuncak Gotiir Dernegi’'nin kasasinda bulundurulacak nakit para miktarinin
5.000,00 TL (Begbin Tiirk Lirasi) olmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Baskan Baskan Yrd. Uye

Uye Uye




KARAR ORNEKLERI MSA

EK 9
KARAR DEFTERI
Kararin
No'su Tarihi Konusu
20..../00 | ../.../20.. Dernek Adina Kase ve Miihiir Yaptiriimasi

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | -

Uyeler | e [T ) e .

Kararin Metni

Dernegimizin is ve islemlerinde, yazismalarinda, fatura ve tahsilat islemlerinde, resmi kurumlarla olan
islemlerinde ve benzeri hususlarda kullaniimak tizere dernek adina kase ve miihiir bastirilmasina, bu

islemler igin . ceees vvrecernecnns! 'in gorevlendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
Baskan Bagkan Yrd. Uye
Uye Uye

s AN



KARAR ORNEKLERI

EK 10
KARAR DEFTERI
Kararin
No'su Tarihi Konusu
20..../00 | ../..../20.. Gider Pusulasi ve Alindi Belgesi Bastiriimasi

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | . .
Uyeler | e [ e ) e .
Kararin Metni
Yonetim Kurulu, ... vevveeeeneeees baskanhginda toplanarak asagidaki karari almistir:

Dernegimiz adina kullaniimak Uzere 5 cilt (250 adet) Gider Pusulasi ile 5 cilt (250 adet) Alindi
Belgesinin anlasmali matbaada bastiriimasina ve matbaadan teslim alinmasiigin
kihinmasina oy birligi ile karar verilmistir.

.nyetkili

Baskan Bagkan Yrd. Uye

Uye Uye




KARAR ORNEKLERI MSA

EK 11
KARAR DEFTERI
Kararin
No'su Tarihi Konusu

..... /00 | ../.../20.. Secimli Olagan Genel Kurul Toplanti Cagrisi
Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | . .

Uyeler | e [ e ) e .

Kararin Metni
Dernegimizin Se¢imli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nin asagidaki glindem ile .......... Ocak 20...

Cuma glinu saat 11:00da dernek merkezinde yapilmasina; belirtilen glin ve saatte yeterli cogunluk

saglanamadigi takdirde, ikinci toplantinin ............ Ocak 20... Cumartesi glinli saat 15:00'da ayni glindem

ile, cogunluk aranmaksizin yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Giindem:

1. Toplanti agilisi, bagkanin konusmasi

2. Genel Kurul Bagkanlik Divaninin olusumu

3. Genel Kurul Baskanlik Divanina toplanti tutanaklarini imza yetkisi verilmesi
4.Ydnetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi

5. Denetleme Kurulu Raporunun gériistilmesi

6. Yonetim Kurulunun ibrasi

7.Tahmini bltcenin gorisilmesi ve onaylanmasi

8. Yénetim Kurulunun Secilmesi

9. Denetim Kurulunun Secilmesi

10. Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerine Odenecek Huzur Hakki Tutarlarinin Belirlenmesi
11. Dilekler, temenniler ve kapanis

Baskan Baskan Yrd. Uye

Uye Uye

=



KARAR ORNEKLERI
EK 12

KARAR DEFTERI

Kararin

No'su Tarihi Konusu

20.../00 | ../../20. | Uyelikten Ayrilma (E-istifa)

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | . .
Uyeler | e [ e ) e .
Kararin Metni
T.C. kimlik nUMArasH ... olan Uyemiz ... wceevsneces! lin e-istifa basvurusunun kabuliine oy

birligi ile karar verilmistir.

Baskan Baskan Yrd. Uye

Uye Uye




KARAR ORNEKLERI MSA

EK 13

KARAR DEFTERI

Kararin

No'su Tarihi Konusu

20.../00 | ../../20. | Yeni Uyelik Bagvurulari

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | . .
Uyeler | e [ e ) e .
Kararin Metni
Dernegimize liye olmak icin yazili miracaatta bulunan Ve s s

‘in Uyelik talepleri, Yonetim Kurulumuzca goristlmis ve dernek uUyeliklerine oy birligi ile kabul
edilmelerine karar verilmistir.

Baskan Baskan Yrd. Uye

Uye Uye

=y



KARAR ORNEKLERI

EK 14
KARAR DEFTERI
Kararin
No'su Tarihi Konusu
20.../00 | ./../20. | Uyelik Basvurusunun Reddedilmesi

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | . .
Uyeler | e [ e ) e .
Kararin Metni
T.C. kimlik numarasi olan 'in Uyelik basvurusu gorilsilmis ve Yonetim

Kurulumuzca uygun bulunmamistir. Bu hususun kendisine yazili olarak bildirilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

Baskan Baskan Yrd. Uye

Uye Uye




KARAR ORNEKLERI MSA

EK 15
KARAR DEFTERI
Kararin
No'su Tarihi Konusu
20..../00 | ../..../20.. Bagisin Kabulii ve Bildirimi

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | -

Uyeler | e [T ) e .

Kararin Metni

kurulusu tarafindan Dernegimizin USD hesabina 50.000,00

USD (Ellibin Amerikan Dolar) badis yapilmisti. S6z konusu badisin kabuliine ve ilgili
mevzuat geregince miilki idare amirligine bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Baskan Baskan Yrd. Uye

Uye Uye

- A



KARAR DEFTERI

Kararin

No'su Tarihi Konusu

20..../00 | ../.../20.. Yurtdisina Yardim Yapilmasi

Toplantiya Katilan Uyelerin Adi ve Soyadi

Baskan | . .
Uyeler , ,
Kararin Metni
Almanya'da faaliyet gosteren .. ceessesseseenss Dernegiile ..ccceueceecacenene projesi kapsaminda yurutulecek

ortak calismalar igin, Dernegimiz tarafindan 50.000,00 Euro (Ellibin Euro) tutarinda yardim yapilmasina
veilgilimevzuat geregince miilkiidare amirligine bildirimde bulunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Baskan Bagkan Yrd. Uye

Uye Uye







KURUMSALFORMLAR

EK 17
UYE KAYIT FORMU
FOTO |t e DERNEGI
UYENO:......

Dernek tiiziigiinii okudum. Amac ve yiikiimliliiklerini kabul ettim. Uye olmak istiyorum. Aidatimi

her yil icinde 6deyecegdimi ve dernek calismalarina katkida bulunacagimi taahhit eder, dernege kabul

edilmemi arz ederim.

........ [ec.. 20, ...
Adi-Soyadi
imza
Adi Soyadi Ogrenim Durumu
Medeni Hali Yabanci Dil
Kan Grubu Meslegi
Ev Adresi Ev Telefonu
is Adresi is Telefonu
E-Mail Adresi @ Cep Telefonu
NUFUS BILGILERI
T.C. Kimlik No. Dogum Yeri
Adi Dogum Tarihi
Soyadi ili
Baba Adi ilcesi
Anne Adi Koy / Mahalle
SAYIN ettt e 'in Gyelik istemi, Yonetim Kurulunun ........ [ /20....glin ve
........... sayil toplanti karari ile uygun gorilerek ............... sicil numarasi ile lyelige kabul edildi.




KURUMSALFORMLAR MSA
EK 18

KASA-BANKA KONTROL FORMU / CASH MANAGEMENT RECONCELIATION FORM

Tarih/Date: ...... Jovaran /20..

KONTROL EDILEN AKTiF HESAPLAR / CONTROLLED ACTIVE ACCOUNTS
HESAP

LBV e v Loy isim-imza/Name-Signature

Kontrol edenler/Controlled by

Onay/Approval

Yonetim Kurulu Baskani/Director of the Board Sayman/Accountant Board Member

- A



KURUMSALFORMLAR
EK 19

TOPLANTI ETKINLIKLER KATILIM FORMU / MEETING ACTIVTY ATTENDENCE SHEET

Toplanti / Etkinlik Adi

Tarih

Saat

Yer

Diizenleyen Kurum / Kisi

Katilma Listesi / Participant List

Adi Soyadi E-posta Telefon imza

A -




KURUMSALFORMLAR MSA

EK 20

AYNi BAGISLAR TESLiM FORMU/IN-KIND DONATIONS DELIVERY FORM

Tarih / Date

Teslim Edilen Esya / Delivered Item

Tahmini Ederi / Estimated Value

Ozellikleri / Description

Miktar-Adet / Unit-Quantity

ilgili .ecvvennnne Programi-Projesi /
Related Program-Project

.................................... Programi _

Kontrol ve teslim eden / Controlled and delivered by

imza / Signature

Onay / Approval
Yénetim Kurulu Bagkani / Director of the Board

imza / Signature

TESLIM ALAN / RECEIVER

Yukarida 6zellikleri belirtilen mali teslim aldim. / | received the good(s) specified above.

Ad-Soyad / Name-Surname

Kimlik No. / ID No.

imza / Signature

=



KURUMSALFORMLAR

EK 21
SOSYAL DESTEK TALEP ve TESLIM FORMU
CASH SUPPORT REQUEST and DELIVERY FORM
Tarih / Date: ....... levenes /20....
Tutar / Amount Biitce Adi/ Account
Aciklama / Description
Talep eden / Requested by imza&Unvan / Signature&Title
Kontrol eden ve Onaylayan / Controlled and approved by imza&Unvan / Signature&Title
Onay / Approval imza&Unvan / Signature&Title

TESLiM / DELIVERY
Tarih / Date: ....... [eeeees /20....

Ad-Soyad / Name-Surname Kimlik No. / ID Number imza&Unvan / Signature&Title

B -



KURUMSALFORMLAR MSA

EK 22
SATIN ALMA DEGERLENDIRME ve ONAY FORMU
PURCHASING ASSESSMENT and DECISION FORM
Tarih / Date: ....... J /20....
Projedeki Biitce Tutari / Approved Amount in Project Budget Proje / Project
Asagidaki firmalar-kisiler davet edilmistir. / Following experts and-or companies invited for offer.

No isim / Name Teklif Tutari-Birimi / Offered Amount-Unit

1.

2.

3.

Satin alma yetkilisinin secimi ve gerekgesi / Suggestion justification of purchasing authorty

imza&Unvan / Signature&Title

Kontrol eden proje yoneticisi / Controlled by project manager isim&imza / Name&Sign
Onay / Approval

Yonetim Kurulu Bagkani / Director of the Board Sayman / Accountant Board Member

- A



KURUMSALFORMLAR
EK 23

YURT DISI GOREV SEYAHATI HARCAMA FORMU
BUSINESS TRIP ALLOWANCE FORM

Toplam tutarin gegerli asgari licreti asmasi durumunda bordroya eklenir
If the total amount is over the current minimum wage the amount will be reported in payroll.
Yurtdisi giinliik harcama iist limiti Otel ve Ugus masrafi harig: ....,00 USD
Upper limit of daily allowance abroad except hotel and flight; ....,00 USD
Dokiimansiz harcama iist limiti giinliik ...,00 USD / Upper limit of undocumented expense daily ...,00 USD
Diizenleme Tarihi / Date of the form:....... fevenen /20......

Gorev Etkinlik Bilgileri / Activity Information

Baslik / Title

Yer / Place

Kag¢ gece konaklama alinacak?
Number of accommodation nights

Etkinlik organizatorii tarafindan karsilanan giderler

Expenses covered by the event organizer

Basvuran / Applicant: imza / Signature

Belgeli Harcama Listesi / Documented Expenses

Tarih Harcama Tiiri Tutar Agiklama
Date Expense Type Amount Description

Belgesiz Harcama Listesi / Undocumented Expenses

Tarih Tutar Aciklama
Date Amount Description

Kontrol ve Onay / Control and Approval

imza / Signature
Kontrol eden birim yoneticisi

Control by Program Coordinator

Onay / Approval imza / Signature
Yonetim Kurulu Baskani / President of the Board or
Sayman / Accountant Member of the Board)

-



KURUMSALFORMLAR MSA
EK 24

YURTICi GOREV SEYAHATi HARCAMA FORMU
LOCAL BUSINESS TRIP ALLOWANCE FORM

Toplam tutarin gegerli asgari licreti asmasi durumunda bordroya eklenir
If the total amount is over the current minimum wage the amount will be reported in payroll.
Yurtici glinliik harcama iist limiti Otel ve Ulasim masrafi harig: ....,00 TL
Upper limit of daily allowance inland except hotel and transportation; ....,00 TL
Dokiimansiz harcama iist limiti glinliik ....,00 TL / Upper limit of undocumented expense daily ....,00 TL
Diizenleme Tarihi / Date of the form:....... fevenen /20......

Sehir Disi Etkinlik Bilgileri / Out-of-Town Activity Information

Baslik / Title

Yer / Place

Kag¢ gece konaklama alinacak?
Number of accommodation nights

Etkinlik organizatorii tarafindan karsilanan giderler

Expenses covered by the event organizer

Basvuran / Applicant: imza / Signature

Belgeli Harcama Listesi / Documented Expenses

Tarih Harcama Tiiri Tutar Agiklama
Date Expense Type Amount Description

Belgesiz Harcama Listesi / Undocumented Expenses

Tarih Tutar Aciklama
Date Amount Description

Kontrol ve Onay / Control and Approval

imza / Signature
Kontrol eden birim yoneticisi

Control by Program Coordinator

Onay / Approval imza / Signature
Yonetim Kurulu Baskani / President of the Board or
Sayman / Accountant Member of the Board)

=



KURUMSALFORMLAR

EK 25
MUVAFAKATNAME
Asagida bilgileri yer alan miilk sahibi olarak; ............ Mah.....ooiniiiiins SoKwoeuinannnn
NO: i, / Ankara adresinde bulunan isyerimin bir bdliminde
................................... DERNEGI'nin faaliyet géstermesine muvafakat ediyorum.
Tarih:........ [eaenre /2024

is bu muvafakatimden dolayi, is yerimin herhangi bir idari ya da adli yaptinmdan &tiiri
dogabilecek her tiirlii sorumlulugu kabul ve taahhiit ederim.

Miilk Sahibi

Adi Soyadi

Ev Adresi

T.C.No

Telefon

imza




KURUMSALFORMLAR MSA

HARCAMA BELGELERI BiLGi FORMU

VOUCHER SPENDING FORM

EK 26

Tarih Tutar Harcama Notu Harcamayi yapan kisi
Date Amount Description Spend by name&sign
- Biitce Sorumlusu
Biitce / Budget Kod / Code Bl sl
Ek Belge ilgisi / P Ibe Onay
Supporting Doc. Odeme Bilgisi / Payment Info el

Harcayana is avansi / Cash advance

ilgili biitgeden banka yoluyla / Through bank-related budget

)
)

Baska bir biitceden banka yoluyla / Through bank-other budget )

Diger / Other

]

o A



KURUMSALFORMLAR
EK 27

GOREV SEYAHATI BiLDiRiM FORMU
BUSINESS TRIP FORM

Tarih / Date :...... J N /120......

Aciklama / Description

Nerede / Where Tarihler / Dates

Odenek kaynagi / Source of the allowance:

Kaynak .......ccceeeeeee. tarafindan saglanacak ise hangi proje oldugunu belirtiniz
If the allowance will be provided by ..................... please state which Project
Basvuran / Applicant imza / Signature

Kontrol eden birim yoneticisi / Control by Project Manager

Onay / Approval

Yonetim Kurulu Bagkani / Director of the Board

-



KURUMSALFORMLAR MSA

EK 28
PERSONEL ZIMMET FORMU
Personelin Adi-Soyadi: Ise Giris Tarihi:
Bolumi: Unvant:
ZIMMETLENEN MALZEMELER
Sira No. Cinsi\Seri No Adet

Yukarida yazili malzemeleri ise giris tarihimde teslim aldim. ...... VR /20...
Teslim Edenin Teslim Alanin
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:
Unvani: Unvani:
imzasi: imzasi:

TESLIM BEYANI

Asagida yazili olan tarihte isten ayrildigimi ve ise giris tarihinde sahsima zimmetlenmis, yukarida isaretli malzemeleri
eksiksiz teslim ettigimi beyan ederim.

Adi Soyad :

imza : Tarih:....... [eveiinn /20...

Teslim edilmeyen malzemeler (varsa):

ONAY

» A



KURUMSALFORMLAR
EK 29

iZiN TALEP FORMU
LEAVE REQUEST FORM

ISVERENIN | EMPLOYER

Adi/ Unvani | Name / Title

Adresi | Address

PERSONELIN | EMPLOYEE

Adi Soyadi | Full Name

T.C. Kimlik No | National ID

ise Giris Tarihi | Start Date

Gorevi | Position

Departmani | Department

Adres & iletisim Bilgileri
Address & Contact

iZIN | LEAVE

istenen izin Siiresi (Giin)
Requested Leave Duration (Days)

iznin Baslangig Tarihi | Start Date

iznin Bitis Tarihi | End Date

izin Déniisii ise Baglama Tarihi | Return Date

istenen izin Tiirii [Type of Leave:
OYILLIK / ANNUAL O UCRETLI / PAID (OUCRETSIZ / UNPAID (OJMAZERET / EXCUSE

Yukarida beyan ettigim tarihlerarasinda ......... gln ...........c.cooiiiine iznimi kullanmak istiyorum.

leave between the dates stated above.

| request to take days of

imzalar | Signatures

Personel | Employee imza |Signature

Diizenleyen | Prepared by

imza |Signature

Onay Veren / Approved by

imza |Signature

Talep Tarihi / Request Date: ...... [oenn.. /20

Onay Tarihi / Approval Date: ...... [oon... /20

T




KURUMSALFORMLAR MSA

EK 30

MASRAF FORMU
Ad-Soyad: Avans
Unvan: Banka Odeme Tarihi: | 00.00.20..
Proje: Cinsi: TL € $
Faaliyet : Cikilan Avans Tutart | ...... 00,00
Belge Tarihi | Belge No. Belge Aciklamasi Tutar (TL) Tutar (€) Tutar ($)

0,00 € - $ -

Toplam Harcama: Belge Aciklamasi Tutar (TL) Tutar (€) Tutar ($)
Fark: 0,00 € - $ -
Ad/Soyad :
TCKN :
Banka Adi :
Iban No:
imza: Harcamayi yapan kisinin imzasi
Onay Veren: Onay Veren:

Onay Veren imza:

Onay Veren imza:

A









Z DERBIS

— Dernekler Bilgi Sistemi

01-ANA SAYFA

= DERBIS

B Kurulus Arama

I\Or .o

B Yetki Listesi

Dernek Bakan

0 Kurulug Anasayfa

] Boyanname Toplam Faal Dernek Sayist Bugiin Kurulan Dernek Sayist Toplam Yabanci Kurulus Sayist :
101066 14 123 Kullanici islemleri
2\ Bildirimler Y, profile
& Domoklslomeri Sie Degitir
# vardim Masasi Islemleri ‘/15}\ /0/\ iletisim Bilgilerini Gncelle
&/ \o)
ilinizde Bulunan Dernek Sayisi AKtif Yardim Toplama izni Sayist ilinizde Bulunan Dernek Yiizdesi ilit
23284 158 23.04 O qs
J >
Merkez ve Sube Uye Sayilari
X Yeni Uyelik Basvurulan Yeni Uyelik Basvurulan
Kurum Adi Kiitiik No Uye Sayist

Ad Soyad TC Kimlik No Ad Soyad TC Kimlik No

3

Tarih Duyuru Gonderen Duyuru Metni
ivil Toplum Kuruluslanina Saglanan Proje unlaliskiler

14.03.2024 . iGERiK OKU
Desteklerine liskin Link Listesi durliga

DERNEKLER BiLGi SISTEMi (DERBIS) ACILIS SAYFASI.
SAYFAYA GIRi$ iCiN DERNEK BASKANININ E-DEVLET BiLGILER| DERNEGIN DERBIS SiFRELER| KULLANILIR.

02-KURULUS ARAMA

Z= DERBIS

Derbis / Kurulus Arama / Kurulus Arama
ERNEGI

B Kurulug Arama

KURULUS ARAMA
Kurulug Arama

3 Kurulug Anasayfa B

[E] Beyonname
Baskan!

2 gildirimler Kurulus Tipi Adi Kisa Adi Kitik No Adi Durum Adresi Kurum Eski Adi islemler
Soyadi

£ Dernek lglemleri

& vardim Masasi iglemleri (Tumi) - (Tuma) -

Demek DERNEGI Faal o

”

Kullania ady, sifre ve parola ile birlikte DERBIS’ giris yapildiktan sonra; “Meniiler
alanindan Kurulus Anasayfa tiklandiginda herhangi bir kurulus secili degil ise
Kurulus Listesi penceresi agilarak kurulus se¢imi yapilmasi istenir, kurulus secilmesi

@ - durumunda Kurulus Anasayfa ekranina yonlendirilir; kurulus seili ise Kurulus SR
Anasayfa ekranina girilmis olur.




= De

B Kurulug Arama -
Kurulug Arama

7 Kurulug Anasayfa
Kurulug Anasayfa

[E Boyanname

£ Bildirimler

& Domek iglemeri

2 Yardim Masastiglerleri

DERBIS

rnekler Bilgi Sistemi

Derbis.

Kurulus Bilgile

Kurulus Anasayfa / Kurulug Anasayfa

MaSA

03-KURULUS ANA SAYFA

& Kurulus Bilgileri

Genel Bilgiler

Tizik Bilgileri

Organ Tiri Bilgileri

Bagkan Bilgileri

Eski Bagkanlarin Bilgileri

Alt-Ust Kurulus Bilgileri

Kurulug Gegmisi

IL

|

[ p——

www

KAYDET

Dernek Bilgilerinin Giincel olmasi Onem Arz Ettiginden, Bu Sayfada Dernekle Kontrol Edilebilinir.

£ DERBIS

B Kurulu Arama

(1 Kurulug Anasayfa

[E Beyanname
Beyanname

2 ildirimler

£ Dernekiglomleri

2 vardim Masas: Iglemeri

04-BEYANNAME(1)

Dernek Bagkani

V' Beyanname Blgileri

Bolom1

Kurulus Kimlik Bilgileri

Bolam 2

Hukuki Statii

Bolam 3.

Uye Bilgileri

Bolom 3.

Galisan Bilgieri

Bolom 4.

‘Yayin Organlar, Kar Amagh Kuruluglar
sandik

Bol0m 5.

Kurulugunuza Bagl Kar Amaci Olmayan
Tesis, Miiessese vb. Bilgileri

["2023 -
ustun e gruplamskign st e e sl B
2023 27.04.2024 Bildirildi Onaylandi *
2021 27.04.2022 Bildirildi Onayland
Dernek beyannamesi, toplam 11 béliimden olusmaktadir.
Dernekler, yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider
islemlerinin sonuclanini diizenleyecekleri beyanname ile her yil
. @ -~ Nisanayisonuna kadar DERBIS iizerinden kullanici kodu, parola P
\____vesifre kullanarak gondermek zorundadirlar. i

Beyanname verme siiresi asildigi taktirde, 5253 sayili Kanunun
32/I maddesi geregince idari para cezasi uygulanmaktadr.




= DERBIS

T——
E Dernekler Bilgi Sistemi
04-BEYANNAME(2)

fliw

Derbi

Beyanname / Beyanname
SEEDERNEGI

/anname Bilgiler : 34-267-144 BEN SECERIM DERNEG

[ -]

= — =—————————————————

B8 [ seffafiic 5 ediyorum,

. s
Ulustararas: Svil Toplum Bilango esasina gore defter tutan dernekierin beyannamelerinde belirtilen mali bilgiler ile gerekli grdilen diger bilgiler ilgili mevzuat geregince Sivil Toplumla lliskiler Genel Madirlagnan ve dernegin internet sayfasinda yaymlanir

5 mmw'lihmm Bu b (verilen tablol: il ki lanin) tarafimizd: lendi bilg jergek, d ve tam bi Ids ve Yonetim Kuruls 121
sem 7 k\ 4.2024 ﬁrem»ek Sayil karari uei,;‘ igi ile onaylandigini beyan ederim.
Mali Bilgileri J L
T
s Bilgilendirme: Incele iglemi ilgili beyanname Gzerinde hem bildirim hemde onaylama islemini yapar.
e Seffaflik ilkesi geregince kamuoyu ile paylasilip paylagiimamasi konusunda karar verildikten sonra, beyannamenin
e gonderilmesine iliskin Yonetim Kurulu Kararinin tarih ve sayili karar girilmelidir.
Yardimlar ve Faaliyetier
Bolam 1 e . u, « pevepi
o e | Yonetim Kurulu Kararinin “Oy Birligi” Ile Alinmasi Esastir.
“Rapor Onizleme” ile Beyannameyi Onaylamadan Once Kontrol Etmekte Yarar Vardir ) )

05-BiLDIiRIMLER (AFET FAALIYET)

Demek Bagkan

B xurulug Arama + ~
Bu siituna gore gruplamak igin bir siitun baghgin buraya siiriikleyin Y
I3 Kurulug Anasayfa
[E Beyanname Kiltiik No Kurum Ad il ilge Faaliyet Yardim Turl Faaliyet Durumu Faaliyet Baglangig Tarihi Faaliyet Bitis Tarihi iglemler
(Tmi) - (Tumi) -
(Tmi)
Kurul Sonug Bildirimi
im Yeri Degigikiik Fiilen Saha Galismast
Bildirimi
ot vardm Amo 06.02.2023 tarihinde tilkemizde gerceklesen ve 11 li etkileyen deprem dolayisiyla

Bildirimi

dernekler tarafindan afet bélgesinde gerceklestirilen yardim
ot v Yopma faaliyetlerinin bildirilecegi ve bildirilen faaliyetlerin sorgulanabilecedi ekrandir.
eohetsont B DERBIS'e giris yapildiktan son ra meniiden Dernek Islemleri sekmesi altinda yer alan
Afet Faaliyet Bildirimi tiklanir.
Afet Bolgesi Faaliyet Ekleme ekraninda yiirittiiqi faaliyete iliskin bilgileri girebilecektir.
‘@ = Bu ekranda dernege ait Kiltiik numarasi, kurum adi, nevi,
H N baskan ad soyad, baskan telefon numarasi bilgileri sistem tarafindan getirilmekte ekranin
{ist kisminda goriintilenmektedir.
Dernekler 3 tur faaliyet bildirimi yapabilirler:
1. Ayni Faaliyet : Yardim bdlgesine gonderilen gida maddesi, temizlik driinleri yardim
tirlart gibi bilgiler bu faaliyet tiirii secilerek girilir
2. Nakdi Faaliyet : TL yada ddviz olarak yapilan nakdi bagislarin TL karsiligi bu faaliyet
tiir secilerek girilir
3.Fiilen Saha Calismasi : TAMP(Tiirkiye Afet Miidahele Plani) iliskin saha calismalan

Yurtdig: Yardim Yapma
Bildirimi

£ Dernekilemleri

2 Yardim Masasi iglemleri

-78 bu faaliyet tiirii seilerek girilir



= DERBIS
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06-BiLDIRIMLER (DERNEK ORGANLARINDA DEGiSIKLIK)

H Kurulug Arama +
56 G
I Kurulug Anasayfa +
[E Beyanname + Incelendi Diizeltmede silindi Geg Bildirildi Bildirim Tarihi Yénetim Kurulu Karar Tarihi Yénetim Kurulu Karar Sayist lade Agiklamas islemler
£\ Bildirimler -
(Tuma) - (Tumi) - (Timi) - (Tumi) - - -
Afet Faaliyet Bidiimi
rganlarinda Hayi Hayi Hayi Hayir 22.03.2024 ¥ 7
ik Bildirimi
Genel Kurul Sonug Bildirimi B . ¥ o 23.06.2023 s,
Taginn 1 Bildirirmi
Yerlogim Yeri Degisiik Evel Hayn Hayn Hayr 21062023 P
Bildirimi .
T . . . . 15052028 f,_e§|?l| Ne('i_er_lle'rle Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu 9yelerine s,
Bidiimi lligkin Degisiklik Yapiimasi Gerekebilir; Bunu Yaparken Eger Yedek
Vurtdisi Yardim Yapma o . o . 10042025 Uyelerden Aktarma Yapilacak ise “Yedek Uye Siralamasina ;
Sidiimi Dikkat Edilmelidir” En Ust Siradaki Kisi Her zaman -
Onceliklidir. .
Evel Hayi Hayir Hayir 07.04.2023 ¥ 7
Eebaesens r202028 Dernek Organlarinda Degisiklik Bildirimi Girig Ekraninda, |
Eve Hayr Hayr Hayr s " TiA-A. 2
2 vardim Masosi iglemier Organlarda yapilan degisikliklere ait Kurul Karar Tarihini belirtir. 7
Zorunlu Alandr.
Evel Hayir Hayir Hayir 18.07.2022 ¥ 7
@ = Kurum kullaniaisi tarafindan girilen yonetim kurulu karar tarihi | JEN
L ile bildirim tarihi (islem yapilan giiniin tarihi) arasinda 45 giinden y,

fazla siire olmasi durumunda kurum kullanicisina uyan verilir.
(Isleme devam edilmesi engellenmez).

Yonetim kurulu karar tarihi alaninda islem yapilan giinden sonrasi
bir tarih secilmesine izin vermeyecektir.

07-BiLDIRIMLER (GENEL KURUL SONUG-1)

Bildirimler / Genel Kurul Sonug Bildirimi

et o
B Kurulug Arama E
S — B

3 Kurulus Anasayfa +

[E Beyanname + incelendi Diizeltmede Toplanti Tarihi | Geri Birakilan. Bildirim Tarin Geg Bildiril Toplam Uye Say! Katilan Uye Sayi  Toplanti Niteligi Tiziik Degisti Organ Segimi Yapi  iglemler

£ Bildirimler

- e - . . - - -
Dernek Organlannda Hayrr Hayir 24.05.2024 31.05.2024 31.05.2024 Hayir 24 19 Olagan Genel Kurul Hayir Evet Va
Degisikik Bildirimi

Ll g Evel Hayn 2112.2022 21122022 Hayir 23 14 Olaganisti Genel Kurul Hay) Evet : 0
Yerlegim Yeri Degigiiik Evel fayi ~ fay Olaganiistd Genel Kurul ay Evet o
Yurtdigi Yardim Aima E Hayir 26.07.2 27.07.2021 17 10 Olagan Genel Kurul Hayir Evet (]
Bildirimi

Bildirimi - ..

T Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen 30 (otuz) giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullari ile

Faaliyet Sonug Bildirimi

diger organlara segilen asil ve yedek iiyelerin bilgileri DERBIS iizerinden bildirilir. Bildirimin yapiimamasindan
yonetim kurulu baskani sorumludur.

£ Dernekiiglomleri +

2 vardim MasasiIglemleri  +

Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagy, tiiziigiin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmig dernek

niin son sekli 30 (otuz) giin iinde iki suret olarak Miilki idare Amirligine verilir.




DERBIS

&=+ Dernekler Bilgi Sistemi

07-BiLDIRIMLER (GENEL KURUL SONUG-2)

Genel Kurul Sonug Bildirim Girigi

- Kaydet butonuna her tiklandiginda yapilan bildirim e-igisleri sisteminden say: alarak resmi evrak niteligi kazanacaktr.
* Liitfen Genel Kurul Sonug Bildirimini girmeden dnce organlara segilen yelerin T.C. Kimlik No, ‘Adres' ve 'Meslek bilgileri eksik ya da hataliise ‘ye islemleri ekranindan diizeltiniz. Aksi halde Genel Kurul Sonug Bildiriminizin kaydedilmesine izin verilmeyecekti.
o a tiklayiniz.

- Genel Kurula secilen tyelerin Segildigi Organ’ ve "Secildigi Gorev” bilgilerini dedistimek icin "Segildigi Organ’ ve

Kurum Bilgileri

Kurum Adi
Kurum Kutuk Numarasi

Kurum Telefon Numarast

DERNEG

Bagkanin Ad: Soyads
Bagkanin Telefon Numarast
Bagkanin E-Posta Adresi

‘Genel Kurul Toplants Periyodu

bolumindeki

Organ Adr

Yenetim Kurulu

Denetim Kurulu
U Vilda Bir Mays Aynda

Mays 2027

AsilOye Sayist Yedek Oye Saysi

s s

3 3

Kurum E-Posta Adresi
‘Sonraki Genel Kurul Toplants Tarini

Kurulus Taini
Kurum Adresi
Genel Kurul Sonu Bilgileri
1112024

Genel Kurul Sonug Bilgilerinin Detayl Olarak Girildigi Ekrandir.

Kirmizi (*) ile belirtilen alanlan doldurmak Zorunludur !!

08-BiLDIRIMLER (TASINMAZ MAL)

Q@

Taginmaz Mal Bildirimi
5

0

Bu siituna gére gruplamak igin bir siitun baghgini buraya sirikleyin
jen iden ’ Tapu jen
veag | fe o on o MebGime | gme G, G Dt 0 me g i T glams g
(Tumi) - - (Tami) v v (T, v - ( - (Tumii) - (Tumi) -~ (Tumi)  ~
(Tum)
Arsa
Bahge
oare Gayrimenkul Aliminda Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul Karari Zorunludur.
Ditkkan
Tats Dernekler edindikleri taginmazlan tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) giin
oigr (1apuse icinde Yonetmelikte yer alan “Tasinmaz Mal Bildirimini Formu” Miilki idare
ofe Amirligine bildirmekle yiikiimliidiirler.
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£ DERBiS

Q. Menii Arama

B Kurulug Arama +

(3 Kurulug Anasayfa
[E Beyanname
Beyanname
imler
Afet Faaliyet Bildirimi

Dernek Organiannda
Degisikik Bidirimi

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Taginmaz Mal Bildirimi

Yurtdig Yardim Aima
Bildirimi

Yurtdigi Yardim Yapma
Bildirimi

Yurtdig Yardim Yapma
Faaliyet Sonug Bidirimi

&5 Dornok slomlri

2 Yardim Masas siemeri

B Kurulug Arama +

3 Kurulus Anasayfa +

[E Boyanname +

£ Bildirimler -
Afet Faliyet Bildirimi

Dernek Organlannda
Degisikik Bidirimi

el Kurul Sonug Bildirimi
Taginmaz Mal Bildirimi

Yerlesim Yeri Degigikik
Bildirimi

Yurtdigi Yardim Alma
Bildirimi

Yurtdig: Yardim Yapma
Bildirimi

Yurtdigi
Faliyet

dim Yapma
nug Biidirimi

£ Dernekiglomleri

2 vardim Masasi iglerleri

MaSA

09-BiLDIRMLER (YERLESIM YERI DEGISIKLIK)

Demek Bagkani

Bu siituna gore gruplamak igin bir siitun basligini buraya siirikleyin

e -

inceleme Yerlesim Yeri

N Degisikiik Bildirim
Durumu Dzeltldi v Degistirme Tarihi Tarihi Eski Adres Yeni Adres Islemler
mmy v (Tmg) - - -
Hayir 22072024 26.07.2024 0i
Hayr 01072021 06.07.2021 oi

Dernekler ayniil icinde adres degisikligi

yapacaklarsa bu degisiklik icin dernek yonetim
kurulunun karar almas gerekir ve genel kurul

kararina gerek yoktur. Degisiklik karar 45

giin icinde DERBIS iizerinden il Sivil Toplumla

lligkiler Miidiirliigiine bildirilir. <

10-BiLDiRIMLER (YURTDISI YARDIM ALMA)

Derbis / Bildirimler / Yurtdigs Yardim Alma Bildirimi

T T
X - o

inceleme Durumu

Bu siituna gore gruplamak igin bir siitun basligini buraya siirikleyin

Ad soyad Tiizel Kigiligin Adi Kurum Ads Ki Yardim Tarihi eitdirim Tari... | slemler

- (Tumii)

Dernekler icin yurt digindan yardim
alma bildirimi yapilmadan 6nce dernek
yonetim kurulu tarafindan yurt disindan
ne kadar yardim-bags geldigi ile ilgili bir *
karar alinir. Bu karara istinaden DERBIS

(Dernekler Bilgi Sistemi) araciligi ile

miilki idare amirligine bildirim yapilir. -

incelenmedi Vi

AMERICAN EMBASSY ANKARA incelendi

e © o o

Dernekler, miilki idare amirligine
onceden bildirimde bulunmak sartiyla
yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluglardan
ayni ve nakdi yardim alabilirler. Nakdi
yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasi ve kullanilmadan dnce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.




B Kurulug Arama +

[ Kurulus Anasayfa +

[ Beyanname +

Afet Faaliyet Bildirimi

Dernek Organlannda
Degisikik Bidirimi

Genel Kurul Sonug Bildirimi
Taginmaz Mal Bildirimi

Yerlegim Yeri Degisikik
Bildirimi

Yurtdigi Yardim Alma
Bildirimi

Yurtdigi Yardim Yopma
irimi

Yurtdigi Yardim Yapma
Faaliyet Sonug Bildirimi

& Domokglomeri +

2 Yordim Masasi lemleri  +

= DERBIS

B Kurulug Arama +

7 Kurulug Anasayfa +

[E Beyanname +

L gildirimier -
Afet Faaliyet Bildirimi

janiannda

Genel Kurul Sonug Bildirimi

inmaz Mal Bildirimi
n Yeri Degisikik
i
Yurtdigi Yardim Aima
Bildirimi
Yurtdig: Yardim Yapma
Bildirimi

nug Bildirimi

£ Dorneklslemleri

2 Yardim Masasi iglemleri

= DERBIS

Dernekler Bilgi Sistemi

11-BiLDiRIMLER (YURTDISI YARDIM YAPMA)

.
Bu siituna gére gruplamak igin bir siitun basligin buraya sirikleyin ® B
Ad Soyad Kurum Adi Kiitiik No Ulke Yardim Tarihi Bildirim Inceleme Durumu ~i Projeli mi sarth m caim Cins Nakdi Miktar N islemler
( - A a
Dernekler Yonetmeligi uyarinca, Yurtdisina yardim yapan sivil toplum kuruluslan, yardim
gerceklestikten sonra 90 (doksan) giin icerisinde il Miidiirliiklerinin ilgili birimlerine
Yurtdisi Yardim Yapma Faaliyet Sonug Bildirimi teslim etmekte ve DERBIS sistemine giris
yapmaktadr.
Bu bildirime, yapilan yardimlarin gerceklestigine iliskin form ve gorsel materyaller ve
benzeri kanitlayici belgeler eklenir.
c @ o o
\ J

Bu siituna gore gruplamak igin bir siitun baghigini buraya siirileyin B Q@
Yardim Al. Soyad Kurum Adi Kutik No Ulke Bildiri.. inceleme Faaliyet B. Projeli mi Sarth mi YYardim Ci. Nakdi Mik. Nakdi Par. Iglemler
v = (T, - (T v . v \ - (T -
National nka B. 27.03.2024 27.03.2024 Hayir Hay! NAKDI - + 0
Miilki idare amirligine (DERBIS) iizerinden 6nceden bildirimde
bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslara ayni ve
nakdi yardim yapabilirler. (Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
yapilmasi zorunludur).
Yardimi gergeklestirildikten sonra faaliyet sonuc bildirimini doksan
@ = giin icerisinde miilki idare amirligine (DERBIS) iizerinden bildirilir. o
L Bu bildirime, yapilan yardimlarin gerceklestigine iliskin form ve gorsel
B —

materyaller ve benzeri kanitlayici belgeler eklenir.

12-BiLDIiRIMLER (YURTDISI YARDIM YAPMA FAALIYET SONUG)

Idifimler / Yurtdiss Yardim Yapma Faaliyet Sonug Bildirimi

Yardim Yapma Faaliyet Sonug Bildirimi




ol
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13-DERNEK i$LEMLERi (BARKODLU FAALIYET BELGESI DOGRULAMA)

PRODES
el IOk
H Kurulug Arama +
[ Kurulug Anasayfa +
[ Beyonname + m
2\ sildirimler +
Barkodlu Faaliyet Bolgesi
S
Barkodlu Tazik Dogrulama
Beyanname Bildirim
a,g“s Barkodlu Faaliyet Belgesi Dogrulama Islemi;
E-Alindi Belgesi Dogrulama
orgmoy -Kullama, Kiitiik No alanina barkodlu faaliyet belgesinde yer alan kiitiik no bilgisini girer.
Hov -Kullanici, Evrak Dogrulama Kodu alanina barkodlu faaliyet belgesinde yer alan dogrulama kodu
% pornoklgomir bilgisini girer.
S -Kullanici, “Sorgula” butonuna tiklar
I - -Kiitiik no ile dogrulama kodunun eglesmesi durumunda;
= -Kullaniclya “Evrak dogrulama islemi basarih. Evrak Goriintiile linkine tiklayarak evraki

G goriintiileyebilirsiniz.” mesaji verilir.

-Kullanici, “Evrak Goriintiile” iizerine tiklar.

-Dogrulanan barkodlu faaliyet belgesi bilgisayara PDF formatinda indirilir.

-Kiitiik no ile dogrulama kodunun eslesmemesi durumunda “Girilen bilgiler evrak ile
uyusmamaktadir.” mesaji verilir.

14-DERNEK iSLEMLERi (BARKODLU FAALIYET BELGESI OLUSTURMA)

£ DERBiS

Demek Islemleri / Barkodlu Faaliyet Belgesi Olugtur ® & o
SDERNEGI Q Demek Bagkani

Faaliyet Belgesi
Kurulug Arama
s

1 Kurulug Anasayfa

Boyanname

£ Bildirimler

5 Dornok lglorieri

Barkodlu Faaliyet Belgesi
Dogrulama

Barkodlu Faalyet Bel
Dogrulama

Barkodlu F
Olugtur

E-Deviet Oye iglemleri

Kulenic g Faaliyet belgesi derneklerin hangi tarihte kuruldugunu, bagkaninin kim oldugunu, dernegin kiitiik
Prttorn grmer numarasini ve vergi kimlik numarasini iceren, dernegin halen faal olup olmadigr hakkinda bilgi veren
T onemli bir belgedir.

1. Kullanici, Belgenin Verilecegi Yer alanina belgeyi verecedi yerin adini girer.

2. Kullania, faaliyet belgesinin olusturulmasi icin FAALIVET BELGESI AL butonuna tiklar.

3. Kullaniciya, uyan ekrani gosterilir.

4. Kullania, isleme devam etmek icin KABUL EDIYORUM butonuna tiklar

5. Dogrulama kodu ve barkodun yer aldigi faaliyet belgesi bilgisayara pdf formatinda indirilir.

7. Kullania, faaliyet belgesi alma islemi iptal etmek icin IPTAL butonuna tiklar.

o A
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15-DERNEK iSLEMLERIi (BARKODLU TUZUK OLUSTUR)

Z= DERBIS

Derbi ek islemleri / Barkodiu Tiiziik Olugtur

DERNEGI
LUTFEN DIKKAT

« Indirmekte oldugunuz *Dogrulama Kodu ve Barkod® eklenmis tiiziik dosyasi, sisteme yiklenmis en giincel tizitk dosyasidir

B Kurulug Arama

1 Kurulug Anasayfa

[ Boyanname

2 Bildirimler

oy — Tiiziik Yiikleme Tarihi :

Barkodlu Faaliyet Belgesi
Dogrulama

Barkodlu Faaliyet Belges
Dogrulama

Barkodiu Faaliyet Belgesi
Olugtur

Olugtur
ok Uye Islemleri

E-Alind Belges

£-Deviet Uye Iglemleri
Kullonici Iglemeri
Platform Ilemleri
sandikiglemleri

Tagt Bilgileri

D

Kisi veya Kurumlara Tiiziik Ornegimizi Vermemiz Gerektiginde Tiiziigiin Sisteme
Yiiklenmis En Giincel Halini PDF Formatinda indirebiliriz.

16-DERNEK iSLEMLERI (UYE iSLEMLERI)

Z= DERBIS

Derbis / Madarlak Ilemeri / Dernek ye iglemieri

Demek Bagkan:

Kurum Oyelik Listesi

RES - siituna gore gruplamak igin bir siitun baghigini buraya siriikleyin i
Platform Islemleri cruma) . ) .
sandik iglemleri
Tagtt Bigileri Gergek KADIN e /s
[E Beyanname
£ gildirimler organ Tiir Gorev
&p Dernek Iglemleri
- Yénetim Kurulu Asil Uye
Barkodlu Faaliyet Belgesi
e C@ = Dernege uye olmalan Kanunla veya Mahkeme karariyla yasaklanmamig o
S olan ve dernek tiiziigune gore iiye olma sartlarini tastyan kisilerin
ercek e . . . . 4
Barkodiu Tezgk Olutur ° dernegin yonetim kuruluna yapacaklan yazili iiyelik basvurulan, Ve
T cerge yonetim kurulunca goriisiilerek en ¢ok otuz giin iinde iiyelige kabul 0/
e veya istegin reddi seklinde karara baglanip, sonucun miiracaat sahibine
- e yazi ile duyurulmasi zorunludur. 02
- Deviot Oyols
Kullanici iglemnleri it . s s e o o o :
et e @ -Uye olmak isteyen kisinin iiyelik formu veya yazili dilekge ile N

L dernege iiye olmak istedigine dair miiracaati.

-Kisinin yazili iiyelik basvurusunun dernegin evrak kayit defterine
(gelen evraka) kaydedilmesi.

-Yonetim kurulunca karar defterine karar alinarak kisinin iiyelik
bagvurusunun kabulii veya reddi yoniinde karar alinmasi.

-Uyelik basvurusunun kabulii halinde, kisinin ad, soyad ve T.C.

- . kimlik bilgileri ile birlikte iiye kayit defterine E-Devlet Uye islemleri

kaydedilmesi
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17-DERNEK iSLEMLERI (E-ALINDI BELGESi iSLEMLERI)

86}
E-Alindi Belgesi

Organ Degisikik Bildirim

Gergek Kisi % - ] [
inmaz Mal Bildirimi 1

&5 Domok lglomeri l l

Barkodlu Faaliyet Belgesi

Dogrulama "
TEMiZLE

Barkodlu Faaliyet Belgesi

R Bu siituna gore gruplamak igin bir situn bashgin buraya sirtkleyin + venikavr [N

Dernek Uye Islemieri Detay siraNo Kisi Tipi T.C. Kimlik / Vergi No Adi Soyadi / Tiizel Ad Telefon No. E-Posta E-Alind: Belgesi Tarih iglemler
E-Alindi Belg
E-Alindi Belg .
E-Devlet Uye Iglemieri
riatorn gemir Yonetim kurulu tarafindan e-Alindi belgesi diizenleme yetkisi verilen kisiler,
o demege iiye aidatini Gdemek veya bagista bulunmak isteyen kisilerin
S S ) bilgilerini DERBIS'e girerek e-alindi belgesini diizenleyebilmektedir.
8 vardim Masasi glemleri ~ +
£ 1 Gelir tiplerinin DERBIS'e kaydedilmesinden sonra, e-Alindi Belgesi Diizenleme

Yetkilisi olarak tanimlanan kisi veya iiyeler DERBIS'e kendi kullanici adi, sifre ve
parolasi ile giris yaptiktan sonra dernek adina aldig bagis veya iiye aidatlarin
girisini “e-Alindi Belgesi Diizenleme” ekranindan kolayca yapabilmektedir.

18-DERNEK iSLEMLERI (E-DEVLET UYE iSLEMLERI)

[ r——

Organ Degisiklik Bildirim Bu siituna gére gruplamak icin bir siitun baghigini buraya silriikleyin B
sorguiama

Taginmaz Mal Bildirimi

Belgeler | Kisi Tiris T.C. Kimlik No Ad Soyad Telefon No Tizel Kisilik Adi Unvani Meslek Ogrenim Durumu Bagvuru Durumu islemler
Sorguiama

£ Derneklglemleri Twmi) v (Tomd) - (Tamo) -

Barkodlu Faaliyet Belgesi
Dogrulama

Barkodlu Faaliyet Belgesi
Olugtur

Kullanici Islemleri

piattorn gemier e-Devlet iizerinden gelen iiyelik basvurularina iliskin onay ve red islemleri yapilabilmektedir.

sandiklglerleri

Tagt Bilgileri

Basvurular sonrasinda Yonetim Kurulu Kararinin da Alinmasi Unutulmamalidir.

Yetki Belgesi Formu

2 vardim Masasilglemieri + ) o
s » 2yt .




ik Bildirim

Sorguiama

inmaz Mal Bildirimi
quioma

& Dernoklglemleri
Barkodlu Faaliyet Belgesi
Dogrulama

Barkodlu Faaliyet Belgesi
Olugtur

Barkodlu Tazk Olugtur
Dernek Oye Iglemieri

E-Alindl Belgesi Dogrulama

n iglemleri
sandikglerleri
Tagt Bilgileri

Yetki Belgesi Formu

2 vardim Masasi Iglerleri +

= DERBIS

jan Degigiiik Bildirim
guiama

inmaz Mal Bildirimi
Sorgulama

& Domek glemeri
Barkodlu Faaliyet Belgesi
Dogrulama

Barkodlu Faaliyet Belgesi
Olugtur

Barkodiu Tazii

E-Devlet Oy
Kullanici Iglemeri
Platform iglemleri
Sandik slemleri

Togt Bigieri

2 Yordim Masasi lglemleri  +

=
—_—

-o
=

DERBIS

Dernekler Bilgi Sistemi

19-DERNEK iSLEMLERI (KULLANICI iSLEMLERI)

Derbis / Demek isiemieri / Kullama itereri

Bu siituna gore gruplamak igin bir situn basligini buraya siirikleyin

BT o

TC Kimlik No Ad soyad slem Tarihi L1 YetkiBaslangig Tarihi L2 YetkiBitis Tarii i3 Duum islemler

Kullania, Namina islem yapmaya yetkili oldugu; Dernek, Dernek Subesi, Federasyon, Konfederasyon,
Birlik veya Birlik Subesi adina islem yapmaya yetkili kullanicilar olusturmak, kullanialan pasife almak,
sifre/parola yonetimini yiiriitmek icin bu ekrana girilmektedir.

. @ - Turkiye'de yerlesik Dernek, Demnek Subesi, Federasyon, Konfederasyon, Birlik veya Birlik Subeleri Y

kullanicilan tarafindan ilgili kisilere DERBIS kullaniaisi olusturarak “idari ve Mali Sorumlu” yetkisi y,
verilmesi, kullanic yonetiminin saglanmasinailiskin is ve islemleri kapsar.

20-DERNEK iSLEMLERI (PLATFORM iSLEMLERI )

PRODES
Derbis / Madariak islemleri / Platform iglemleri
DERNEGI
it gre grulamak i i stun bashs buraya sirikiyin B
Platform Ad Amag Platform Kurulus Tarihi Platform Kapanis Tarihi ‘Temsil Eden Kisi islemler
Veri yok
Kullania adj, sifre ve parola ile birlikte DERBIS'e giris yapildiktan sonra; “Meniiler” alanindan
Miidiirliik Islemleri meniisii altinda yer alan Platform Islemleri tiklandiginda Platform Islemleri
> @ - ekranna girilmis olur. o
4

Platform kayitlarinin girilmesi, giincellenmesi, silinmesi is ve islemleri kapsar.



= DERBIS MiSA

&= Dernekler Bilgi Sistemi

Sorgular

Taginmaz Mal Bildirimi
Sorgulama

£ Dernekiglemleri
Barkodlu Faaliyet Belgesi
Dogrulama

Barkodlu Faaliyet Belgesi
Olugtur

Barkodlu Taziik Olustur
Dernek Uye Islemleri
E-Alind Belgesi Dogrulama
E-Alind Belg mleri
E-Deviet Uy

Kullonici Iglerleri

Platform islemleri

Tagtt Bigileri
Yetki Belgesi Formu

2 Yordim Masasiiglemleri  +

D

Z= DERBIS

Organ Degisiiik Bildirim
Sorguiama

Taginmaz Mal Bildirimi
Sorgulama

£ Dernekiglomleri
Barkodlu Faaliyet Belgesi
Dogrulama

Barkodlu Faaliyet Belgesi
Olustur

Barkodlu Tazk Olustur
Dernek Oye Islemleri
E-Alind Belgesi Dogrulama

E-Alindh Bel mleri

£-Deviet Oye Islemieri

Kullanici igleneri
Platform Iglerleri

Sandik Islemleri

21-DERNEK iSLEMLERI (SANDIK iSLEMLERI)

Derbis / Madarlik islemleri / Sandik iglemleri
.. QT
Dernek Bagkant

Sandik Bilgi

Bu siltuna gore gruplamak igin bir siitun bashgini buraya siirikleyin + venikanr [HEY

Sandik Adi sandik Sahibi Kurum sandik Sahibi Kurum Kitik No Sandik Genel Kurul Tarihi ‘Sandik Kurulus Tarihi Giincelleme Evrak Sayisi  Giincelleme Nedeni Gincelleme Evrak Tarihi islemler

Kullania, e-devlet ya da DERBIS kullanici adi, sifre ve parolaile sisteme giris yaparak kurumun
sandik bilgilerini kaydetme/giincelleme islemlerini bu ekrandan yapabilmektedir.

Dernekler; iiyelerine kar payi dagitmamak, gelir, faiz veya baska adlarla iiyelerine para
aktarmamak sartiyla, iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclanini sandik kurarak karsilayabilirler.

-Dernek tiiziigiinde sandik kurulacagina dair agik hiikiim bulunmasi,
-Dernek genel kurulunca sandik kurulmasi icin karar alinmis olmasi,

-Her sandikta; Genel kurul, Yonetim kurulu ve Denetim kurulu olusturulmasi zorunludur.

22-DERNEK iSLEMLERI (TASIT BiLGILERIi)

nleri / Tagtt Bilgileri
DERNEGI

Tastt Bilgileri Listesi
Bu siituna gore gruplamak igin bi siitun bagligini buraya siirikleyin + venikanr [EY

Tast Tipi Plaka Marka Model Tasit Durumu Kayt Durumu Islem Yapan Kullanici Durum Islemler

(Tumi) - (Tumu) v (Tumy) -

ori yok

Kullania “Dernek islemleri” altinda yer alan Tagit Bilgileri sekmesine tikladiktan
sonra[BYENI Butonundan ilgili ekrana ulasir ve gerekli kayrt/giincelleme islemlerini
yapabilir.

+ @ - Dernegin Ticari Olmayan Tasiti Mevcut ise Bu Sayfada Goriintiileyebiliriz. “ < @




= DERBIS

&= Dernekler Bilgi Sistemi

Demek Bagkani

Yetki Belgesi Formu islemleri
Bu situna gore gruplamak gin bir situn baghign buraya sirikleyin + venikanr [EY

W= L E ) .. Kimlik Numaras! Adi Soyadi Yonetim Kurulu Onay Tarihi Yonetim Kurulu Onay Sayisi Baslangig Tarihi Biti Tarihi Gegerlilk Tarih Durumu Seri Numaras ptal Mi slemler
Sorgulama
£ Domek glomleri N - -
<

Olugtur
Barkodlu TGz

Dernek Oye

EAlIndi

A i . i Veri yok

E-Deviet Oy

il Miidiirliikleri tarafindan Yeni Nesil DERBIS'te kurulus islemi yapilmis

olan kurumun yetkilisinin, e-devlet kullaniasiyla ya da DERBIS kullaniai

adi, sifre ve parola ile sisteme giris yaparak kurum adina gelir tahsil

edecek kisi veya kisiler icin yetki belgesi diizenlenmesi, sistemden yetki
@ = belgesi rapor alinmasi, ayrica yetkilendirilen kisilerin e-alindi siirecini
kullanabilmeleri icin DERBIS kullanici erisimi saglamalarina iliskin is ve
islemleri kapsar.

24 -YARDIM MASASI (SON)

= DERBIS

H Kurulug Arama +
Bu situna gore gruplamsk iin bir situn basligin buraya srikleyin + venikanr LY

£ Kurulug Anasayfa

[E Beyanname + Acil Talep No Talep Tipi Talep Konusu Talep Bashig! Agiklama Ktk No Talep Durumu Talep Tarini Goriigilecek Irtibat No Islemler

2 gildirimler
Mm. > (Tumo) - (Tumi) - Q -

& Domekiglemieri

2 vardim Masasi iglemleri

Yardim Masas!

Veri yok

Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii ile irtibatimizi ve sorulanmizi telefon ile
yapabilecegimiz gibi Elektronik Ortamda da destek almamizi saglayan baliim.







DERNEK
Kurmak ve

Yurutmek
- Kitabl

Turkiye'de bugline kadar sayisiz dernek
kurulmustur. Bunlarin bir kismi faaliyet stresini
tamamladigi igin, bir kismi mali nedenlerle, bir
kismi ise resmi sorunlar sebebiyle kapanmistir.
Ancak tum bu durumlara ragmen bugun

hala yuz bini askin dernek faaliyetlerini
surdirmektedir.

Elinizdeki bu el kitabl, s6z konusu
calismalardan stzulerek hazirlanmis bir rehber
niteligindedir. Sivil toplum alaninda faaliyet
gosterenlere faydali olmasini diliyoruz.

Bu el kitabi, derneklerin kurulusundan
yudritme faaliyetlerine kadar ihtiyag
duyabilecekleri temel belgeleri ve
actklamalari icermektedir.

MaSA

SAMET GUCLU



